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l. INTRODUCCION

El Comité de Vigilancia de los Cdédigos de Etica y de Conducta del Instituto
Electoral de Michoacan! constituye un mecanismo institucional fundamental para
la promocion, observancia y fortalecimiento de los principios y valores que rigen

el ejercicio de la funcién publica dentro del Instituto Electoral de Michoacan.2

La actuacién del Comité contribuye a consolidar una cultura institucional basada
en la legalidad, la integridad, la imparcialidad, la responsabilidad y el respeto a los

derechos humanos, como ejes transversales del quehacer institucional.

En este contexto, el presente Informe cuatrimestral comprende las actividades
desarrolladas durante el periodo de enero a abril de 2026, dos mil veintiséis, y da
cuenta de las acciones implementadas por el Comité orientadas a fomentar el
cumplimiento efectivo del Cédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas
del Instituto Electoral de Michoacéan y el Cédigo de Conducta de las personas
Servidoras Publicas del Instituto Electoral de Michoacén.3

Las acciones que se describen en este documento se conciben no tnicamente
como instrumentos de control, sino como herramientas preventivas y formativas

que contribuyen al fortalecimiento del desempefio institucional y a la confianza

ciudadana en su propio Instituto.

Con la implementacién de un nuevo enfoque, el Comité ha adoptado una visién
renovada y dinamica, sustentada en una perspectiva de derechos humanos,
reconociendo a las personas servidoras publicas como sujetos de derechos y

obligaciones.

1 En adelante Comité.
2 En adelante Instituto.
3 En adelante los Cédigos de Etica y Conducta.
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Bajo esta nueva vision, las actividades del Comité se orientaron a reforzar la
prevencion de conductas indebidas, el acompafiamiento institucional, la difusién

de los valores éticos y la sensibilizacién permanente del personal del Instituto,

privilegiando el respeto a la dignidad humana y la igualdad sustantiva. i
N

Asimismo. en el periodo que se informa se realizé con éxito el procedimiento para
la eleccion y designacion de las Vocali as de Etica y Conducta para el periodo
2026-2028; con una nueva estructura e integracioén, se ha priorizado la revisién
exhaustiva de la normativa que rige el actuar del Comité.

De esta manera, el presente informe da cuenta de todas y cada una de los
proyectos, actividades, acciones y resultados que consolidan al Comité como un

mecanismo estratégico para el fortalecimiento del desempefio institucional

alineado a los mas altos estandares de ética publica y confianza ciudadana.

Il. ACCIONES

Il. 1. SESIONES

e Sesion Ordinaria del 27 de enero de 2026, dos mil veintiséis: |IEM-
CVCEYC-SORD-01/2026
Orden del Dia
Primero i i 5

Pase de lista y comprobacion del quérum legal
Segundo Lecturay aprobacién del Orden del Di a

Lectura del contenido del Acta de Sesidn Ordinaria de fecha 26
] de noviembre de 2025, y aprobacién en su caso

Tercero
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Lectura del Informe cuatrimestral del Comité de Vigilancia de los
Cuarto Cédigos de Etica y de Conducta, correspondiente al periodo de
septiembre a diciembre de 2025, y aprobacién en su caso
Quinto Lectura del Informe anual de 2025 del Comité de Vigilancia de los
Cdodigos de Etica y de Conducta, y aprobacion en su caso
Sexto Presentacion del Calendario Grafico 2026, dos mil veintiséis.
& Eoiime Elaboracién de propuesta del Calendario de Capacitacion del
P Comité de Vigilancia de los Cédigos de Etica y Conducta
Octavo Asuntos generales.

|

e Sesidn Extraordinaria del 16 de febrero del 2026, dos mil veintiséis; IEM-

CVCEYC-SEX

-001/2020

Orden del Dia

Primero Pase de lista y comprobacién del quérum legal
Segundo Lectura y aprobacion del Orden del Di a
Presentacion de la Convocatoria para la Eleccién de Titular y
Tercero Suplencia de las Vocali as de Etica y Conducta del Comité de
| Vigilancia de los Codigos de Etica y Conducta

e Sesidn Extraordinaria del 03 de marzo del 2026, dos mil veintiséis:; IEM-
CVCEYC-SEXT-002/2026

Orden del Dia

Primero

Pase de lista y comprobacién del quérum legal.

Segundo

Lecturay aprobacion del Orden del Di a.

Ul
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Acuerdo del Comité de Vigilancia de los Cédigos de Etica y
Conducta del Instituto Electoral de Michoacan por el que
atendiendo a la Convocatoria del Proceso de Eleccion de
Titulares y Suplentes de las Vocali as de Etica y Conducta se
otorgan los registros de las Personas Servidoras Publicas
| postuladas

Tercero

e Sesion Extraordinaria Urgente del 05 de marzo del 2026, dos mil
veintiséis; IEM-CVCEYC-SEXTU-001/2026

Orden del Dia

Primero Pase de lista y comprobacién del quérum legal.

Segundo Lecturay aprobacién del Orden del Di a. Q

&1

Proyecto de Acuerdo del Comité de Vigilancia de los Cédigos de
Etica y Conducta del Instituto Electoral de Michoacan, por medio
del cual se emite pronunciamiento con relacién al escrito signado
por el Mtro. José Benjamin Padilla Huerta, a través del cual
declina su postulacién para el Proceso de Eleccién al cargo de la
Vocali a de Conducta de este Comité.

Tercero

e Sesidn Extraordinaria del 13 de marzo del 2026, dos mil veintiséis: IEM-
CVCEYC-SEXT-003/2026 5@

Orden del Dia

Primero Pase de lista y comprobacion del quérum legal.

Segundo Lectura y aprobacién del Orden del Di a.

Acuerdo del Comité de Vigilancia de los Cédigos de Etica y
Conducta del Instituto Electoral de Michoacan por el que se
Tercero declara la validez del Proceso de Eleccidon y se designan en las
Vocalias de Etica y Conducta, a las Personas Titulares y
Suplentes, para el periodo 2026-2028

O
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e Sesion Ordinaria del 23 de marzo del 2026, dos mil veintiséis; IEM-
CVCEYC-SORD-002/2026

Orden del Dia

Primero Pase de lista y comprobacién del quérum legal.

Segundo Lectura y aprobacion del Orden del Di a.

Lectura del contenido de las Actas de Sesiones Ordinaria, ]
Extraordinarias y Extraordinaria Urgente, de fecha 27 de enero,

excen 16 de febrero, 03 de marzo, 05 de marzo y 13 de marzo, todas del
ano 2026, dos mil veintiséis; y, aprobacion en su caso
Ciaito Entrega de constancia de participacién como Vocal de Etica al

Mtro. José Benjami n Padilla Huerta

Entrega de constancia de participacion al Lic. Hugo Enrique
Quinto Sandoval Gonzélez, como Candidato en el Proceso para Elegir
la Vocali a de Conducta

Entrega de constancias de asignacién y toma de protesta de las
Sexto Personas Titulares y Suplentes de las Vocalias de Etica y
Conducta para el periodo 2026 — 2028

Firma de la Carta Compromiso de las Personas Titulares y
Séptimo Suplentes de las Vocali as de Etica y Conducta para el periodo

2026 - 2028 4/
Octavo Asuntos generales
il. 2. PROCESO DE ELECCION Y DESIGNACION EN LAS VOCALIAS DE
ETICA Y CONDUCTA, A LAS PERSONAS TITULARES Y SUPLENTES,

PARA EL PERIODO 2026-2028

El Comité, tiene como fin establecer mecanismos para el fortalecimiento en
materia de ética publica y prevencion, a fin de evitar conductas contrarias a las
disposiciones que rigen el servicio publico, a través de acciones, orientacién,

capacitacion y difusion, por lo que, para facilitar y coadyuvar en el funcionamiento Z{/

~1
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del Comité y contribuir a la promocién de la cultura de integridad publica
institucional, es necesario que el Comité quede debidamente integrado de
conformidad con el Articulo 5 de los Lineamientos para la Integracién vy
Funcionamiento del Comité de Vigilancia de los Cédigos de Etica y Conducta; por
ello, se realizé el siguiente procedimiento para eleccién y designacién en las
Vocalf as de Eticay Conducta, a las Personas Titularesy Suplentes. para el periodo
2026-2028.

Il. 2. a. Emision de Convocatoria

La Presidencia del Comité con fundamento en los Arti culos 5, fraccién IV, 6, 11,
fraccion XXX, 12 fracciones Il y IV, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 y 25; de los

Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Vigilancia de

los Cédigos de Etica y Conducta emitieron la Convocatoria dirigida a las Personas
Servidoras Publicas del Instituto Electoral de Michoacén a formar parte del
Comité como Titulares y Suplentes de las Vocali as de Etica y Conducta, el 16

dieciséis de febrero del 2026, dos mil veintiséis.

La convocatoria conteni a descritos los requisitos que las Personas Servidoras

Publicas tendrian que considerar para participar como aspirante a Vocal. De

acuerdo con el arti culo 17, seri an considerados los siguientes requisitos:

a) Contar, al momento de la eleccién, con antigliedad laboral mi nima de un
ano en el Instituto Electoral de Michoacan;

b) No encontrarse adscritos al Organo Interno de Control en el Instituto, ni
desempefarse como miembro del Consejo General, Asesora o Asesor de
Consejera o Consejero, ni ser titular de Direccién Ejecutiva; v,

¢) No encontrarse sancionado con resolucion firme vigente al momento de
la eleccion por parte delOrgano interno de Control, ni por otra instancia por

faltas administrativas, graves o no graves por cualquier otra conducta ;O
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diversa a las previstas en la normatividad de responsabilidades
administrativas.

Para los puntos ay b, se solicité a la Direccion de Administracion, Prerrogativas y
Partidos Politicos a través del 4rea de Recursos Humanos, Constancia de
Adscripcion donde se hizo constar, ademas, la antigliedad laborando en el
Instituto. En lo que corresponde al inciso ¢, se solicité Constancia al Organo
Interno de Control.

li. 2. b. Difusion de la Convocatoria q

La difusion de la Convocatoria se hizo del 18 al 25 de febrero de 2026, dos mil

veintiséis, por medio de los siguientes canales:

1. Portada de la pagina electrénica institucional.

2. Micrositio digital del Organo Interno de Control.

3. Via circular por medio de los correos institucionales de las Personas
Servidoras Publicas del Instituto.

7‘4;_—_ -

4. Por medio de oficio dirigido a las Personas Titulares de Areas a fin de
solicitar su colaboracion y apoyo para maximizar los resultados de la
Convocatoria.

Il. 2. c¢. Postulaciones y Periodo de Registro
Con fundamento en el Arti culos 16 de los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Vigilancia de los Cédigos de Eticay Conducta, las
Personas Servidoras Publicas del Instituto interesadas podian postular a la
persona idénea que consideraran o bien auto postularse.
De conformidad con el Arti culo 24 de los Lineamientos para la Integracién y j/

s

Funcionamiento del Comité de Vigilancia de los Cédigos de Etica y Conducta, las

9



Personas Servidoras Publicas que formen parte del Comité, podian volver a
postularse o bien, ser nominadas para su reeleccién, hasta por un periodo
adicional, en este caso, deberf an excusarse para conocer y votar todos aquellos

asuntos inherentes con el proceso descrito en este instrumento convocante.

El periodo de registro se realizd a partir de las 9:00 horas del 26 de febrero y hasta
las 16:00 horas del 02 de marzo del 2026, dos mil veintiséis.

Una vez que los Integrantes del Comité se cercioraron de que las Personas
Servidoras Plblicas aspirantes cumplieran con todos los requisitos expuestos en
la convocatoria, se emitié el Acuerdo del Comité, por el que, atendiendo a la
Convocatoria del Proceso de Eleccién de Titulares y Suplentes de las Vocalf as de
Etica y Conducta, se otorgan los registros de las Personas Servidoras Publicas
postuladas; asimismo, se notific6 a cada aspirante la aceptacidn de su
candidatura. Dando apertura a la difusion de las candidaturas.

La difusion de las candidaturas se realizd del 05 al 11 de marzo, a través de

diferentes medios de comunicacién.

Il. 2. d. Ejercicio Democratico de Exposicién de Ideas y Propuestas

Se llevo a cabo la actividad denominada “Exposicion de Ideas y Propuestas”,
organizada por el Comité, en el marco del Proceso de Eleccién de Titulares y
Suplentes de las Vocalias de Etica y Conducta 2026, dos mil veintiséis. La
actividad tuvo como objetivo fomentar la participacion, el involucramiento vy la
promocion de los principios de ética y conducta institucional entre las Personas
Servidoras Publicas del Instituto.

La jornada se desarrolld en modalidad virtual, contando con una amplio interés y

participacion de las Personas Servidoras Publicas del Instituto, quienes

10
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presenciaron las exposiciones y propuestas de las personas postuladas,
fortaleciendo asi los principios de transparencia, participacién y cultura ética

institucional.

Il. 2. e. Votacion

Concluido el peri odo de difusién de las candidaturas, las Personas Servidoras

Publicas del Instituto ejercieron su derecho al voto por la persona aspirante de su

preferencia el di a 12 de marzo del 2026, dos mil veintiséis, a partir de las 00:00 y

hasta las 23:59 horas.

Cada Persona Servidora Publica del Instituto ejercié su derecho al voto por un
hombre y por una mujer; esto con la finalidad de garantizar lo previsto por los
arti culos 5 dltimo parrafo y 22 de los Lineamientos antes mencionados, respecto
al cumplimiento del principio de paridad.

Una vez concluido el proceso de votacion, se realizé el conteo de los votos al di a
siguiente habil.

La mujer que obtuvo el mayor nimero de votos fue designada como Vocal Titular
de Etica, mientras que, la mujer que obtuvo el segundo lugar en la votacién fue
designada como Vocal Suplente de Etica; en el caso del hombre que obtuvo el
mayor nimero de votos fue designado como Vocal Titular de Conducta, mientras
que, el hombre que obtuvo el segundo lugar en la votacién fue designado como
Vocal Suplente de Conducta. Lo anterior, garantizando la alternancia de acuerdo

con la conformacion anterior.

11
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Il. 2. f. Verificacion de Resultados

Después de concluir el proceso de votacion, se realizé la revision de resultados

por parte de los Integrantes del Comité. %

El 13 de marzo del 2026, dos mil veintiséis, se emitio el Acuerdo del Comité, por
el que se declara la validez del Proceso de Eleccién y se designan en las Vocali as

de Etica y Conducta, a las Personas Titulares y Suplentes, para el periodo 2026-
2028.

En el cual se exponen que, una vez concluido el proceso de votacién, se realizd la
impresion del registro del Sistema Electrénico de Votacion, el cual fue verificado
por el Lic. Abraham Ali Cruz Melchor, en su calidad de Presidente del Comité, ello
con la finalidad de legitimar el cierre de la votacién y los resultados arrojados por
el citado Sistema, y asi, dar cumplimiento a lo sefialado en la base OCTAVA y el

arti culo 21 de los Lineamientos.

B Resultados de Votacién

Votacion para eleccion de Vocales 2026 9/
Emite 10 vole poar una Comparera para La Vocala de Elica Cmite s vo10 por un Companero pata la Vocalia de Conducta
| I S e s
»n | m i | ©
\ i
‘ o a
[ L 3 )

b
9]
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Aunado a lo anterior, los resultados finales fueron: de un total de 157 votos, las

Personas Servidoras Publicas Postuladas obtuvieron:

NOMBRE DE LA PERSONA - CARGO AL QUE FUE - VOTOS OBTENIDOS

POSTULADA POSTULADO
Miryam Marti nez Campos Vocali a de Etica 78 (setenta y ocho)
Claudia lvonne Garci a Varela | Vocali a de Etica 79 (setenta y nueve)

VOTACION TOTAL | 157 (ciento cincuenta
(Vocali a de Etica) | y siete)

David Calderdén Gonzélez | Vocali a de Conducta 47 (cuarenta y siete)
Rodolfo Garci a Liera Vocali a de Conducta 63 (sesenta y tres)
Hugo Enrique Sandoval | Vocali a de Conducta 47 (cuarentay siete)
Gonzalez

VOTACION TOTAL | 157 (ciento cincuenta
(Vocali a de Conducta) | y siete)

*Cuadro de referencia que contiene la Votacién Total Final.

De acuerdo con los resultados, fue necesario aplicar un criterio de desempate del
segundo lugar en el caso de los candidatos a la Vocali a de Conducta, por lo que,
en apego a lo establecido en el numeral 2 de labase OCTAVA, y de acuerdo con el
arti culo 22 de los ya citados Lineamientos, el criterio aplicable a este caso es el de

asignar a la persona con mayor antigtiedad ya que el primer criterio corresponde

al cumplimiento de la paridad de género, lo que ya fue resuelto desde la propia
convocatoria.

Razoén de lo anterior y tomando en consideracion las constancias que integran los
expedientes laborales de ambos servidores publicos, se declaré que, por cuanto
ve al C. David Calderdon Gonzélez, este ha desempefiado su cargo desde el 1 de
junio de 2022; en tanto que, el C. Hugo Enrique Sandoval Génzalez, a partir de del
16 de octubre de 2023. En ese sentido, sea al C. Calderén Gonzélez, a quien le

resultd aplicable en su favor dicho criterio de desempate en la eleccion.

r
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Il. 2. g. Informe de Incidencias

Asimismo, en el Acuerdo del Comité por el gue se declara la validez del Proceso
de Eleccién y se designan en las Vocali as de Etica y Conducta, a las Personas
Titulares y Suplentes, para el periodo 2026-2028, se dio a conocer por parte del
Lic. Abraham Ali Cruz Melchor, Presidente del Comité que, durante el proceso de
votacion llevado a cabo, se presentaron tres incidencias, de las cuales, el primer
reporte realizado, consistié en laimposibilidad para acceder al enlace de votacion: |
en tanto que en el segundo, se reportd la emisidn de un cédigo de verificacion no / \]
solicitado: y, el tercero, sobre lo que a consideracion de una persona candidata,

se tratdé de un llamamiento al voto, el cual pudo incidir al principio de equidad en

la contienda.

Con relacion al primer y tercer reporte, con independencia de la imposibilidad
para acceder al enlace de votacién, dicha cuestién se traté de una imprecision en
el codigo, la cual fue resuelta de inmediato, al proporcionar el enlace respectivo y
difundirlo al personal del Instituto a través de diversos medios de comunicaciéon

institucionales, accidn la cual permitid y garantizé la emision del sufragio.

Con relacién al reporte de un posible llamamiento al voto y, derivado de ello,

vulneracion al principio de equidad, el reporte en cuestién no permitio a este ﬁ
Comité contar con mayores elementos que permitieran contar con la certeza
necesaria para la acreditacion de tal actuar, tales como la procedencia del emisor
del mensaje y la fecha cierta del mismo, por lo cual, no se contd con elementos

minimos y necesarios para acreditar la existencia directa y material de dicha
conducta con la persona relacionada.

Finalmente, y por cuanto ve a la segunda incidencia -con independencia de que el
Sistema Electronico de Votacién creado para el di a de la eleccién de las Vocali as

de Etica y Conducta no pudo ser vulnerado-, virtud de su naturaleza misma, a la

14
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cual se adjunté evidencia técnica de dicha situacion, correspondiente al programa
institucional creado para la emisién del voto. este Comité considerd, en términos
de lo previstoenlos arti culos 11, fracciones X, X1, XXIVy XXX, asi como 12, fraccion
'y 34 y 35 de los multimencionados Lineamientos, se instaurara de oficio el
procedimiento correspondiente a efecto de deslindar o, en su caso, fincar
responsabilidades en materia de ética y conducta a la Persona Servidora Publica
gue resulte responsable, por lo que el Lic. Abraham Ali Cruz Melchor, Presidente
del Comité, esta en la espera del informe respectivo sobre esta incidencia por
parte del Coordinador de Informética.

Il. 2. h. Difusion de Resultados

Los resultados se dieron a conocer a los cinco participantes mediante oficios
CVCEyC/077/2025, CVCEyC/078/2025, CVCEyC/079/2025,
CVCEyC/080/2025, y CVCEyC/081/2025 en los cuales se informd el nimero de
votos que habi an recibido, y la funcidén que iban a desempefiar, asi como la
invitacion a la Sesién Ordinaria del Comité donde rendiri a la Protesta de Ley.

Asimismo, se realizd la publicacién de los resultados a través de la pagina
Institucional, donde se informaron los nombres de las Personas Servidoras
Publicas que tendri an bajo su responsabilidad las Titularidades y Suplencias de

las Vocali as a ocupar, quedando de la siguiente manera:

15
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Claudia
lvonne

Martinez Garcia Varela

Calderdn
Campos

Gonzalez

a los nuevos

VOCALES

del Comité de Vigilancia de los Cédigos de Etica y Conducta
del Instituto Electoral de Michoacén
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I.3. FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE ETICA

Durante el cuatrimestre que se reporta, el Comité llevd a cabo diversas acciones
orientadas al fortalecimiento de la cultura de ética institucional, privilegiando el
analisis, actualizacion y mejora continua de los instrumentos normativos que

regulan el funcionamiento del propio Comité y sus mecanismos de actuacion.

En este sentido, se realizé una amplia revision y analisis de adecuacién normativa
de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Vigilancia
de los Cédigos de Etica y Conducta del Instituto Electoral de Michoacan, con el
propésito de identificar areas de oportunidad, fortalecer sus atribuciones y

optimizar los procedimientos internos relacionados con la promocion, vigilancia %

"
10
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y difusion de los principios y valores éticos que rigen el actuar de las Personas
Servidoras Publicas del Instituto. @

Dicha revision tuvo como objetivo principal consolidar un marco normativo mas
claro, funcional y acorde con las necesidades Institucionales actuales,
permitiendo que las acciones implementadas por el Comité se desarrollen bajo

criterios de mayor eficiencia, transparencia, accesibilidad y certeza para las

Personas Servidoras Publicas. Asimismo, se buscé garantizar que los
Lineamientos en mencién contemplen mecanismos que favorezcan una atencion
mas cercana, preventiva y colaborativa hacia el personal del Instituto,
fortaleciendo espacios de orientacién y acompafiamiento en materia de ética y

N
conducta institucional.

Como parte de este andlisis, se revisaron disposiciones relacionadas con el
funcionamiento del Comité, las atribuciones de sus Integrantes, los mecanismos
de participacion Institucional, asi como las estrategias de promocién y difusién de '
los principios contenidos en los Cédigos de Etica y de Conducta. Lo anterior
permitié generar propuestas encaminadas a robustecer el alcance de las
acciones preventivas y de sensibilizacion dirigidas a las Personas Servidoras

Publicas del Instituto.

\
Estas actividades reflejan el compromiso permanente del Comité con el &P
fortalecimiento de una cultura organizacional basada en los principios de
legalidad, imparcialidad, objetividad, profesionalismo, integridad, respeto vy
transparencia, promoviendo entornos laborales més colaborativos y orientados
al servicio publico ético.
o

Con estas acciones, el Comité reafirma su interés en consolidarse como un
organo de apoyo y acompafiamiento Institucional, que contribuya de manera

efectiva a la construccién de una cultura de ética sdlida dentro del Instituto,
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privilegiando el didlogo, la prevencién y la mejora continua en beneficio de las
Personas Servidoras Publicas y del fortalecimiento institucional.

Il.4. CAPACITACIONES

El Comité de Vigilancia desarrolld acciones de capacitacién orientadas al
fortalecimiento de los conocimientos, habilidades y criterios Institucionales de
sus Integrantes, con la finalidad de consolidar una cultura organizacional basada
en los principios de ética, integridad, transparencia y responsabilidad en el
servicio publico.

Como parte de estas actividades, se llevé a cabo el Taller denominado “El Instituto
Electoral de Michoacan y la Confianza Ciudadana: Taller de Etica y Conducta en el
Servicio Publico”, dirigido a las y los Integrantes del Comité. Esta actividad se
desarrollé de manera presencial, contando con la participacion de Integrantes
Titulares y Suplentes del Comité.

El desarrollo del Taller tuvo como propdsito reforzar los conocimientos
relacionados con los Principios y Valores que deben regir el actuar de las
Personas Servidoras Publicas del Instituto, promoviendo una visién institucional
basada en la legalidad, imparcialidad, profesionalismo, objetividad y respeto a los
derechos humanos.

Asimismo, se buscé generar un espacio de reflexién y didlogo respecto a la
importancia de la ética publica como elemento fundamental para fortalecer la

confianza ciudadana en las instituciones electorales.

Durante la jornada de capacitacién se abordaron temas fundamentales
relacionados con la aplicacién préctica de los Cédigos de Etica y de Conducta, la

responsabilidad de las Personas Servidoras Publicas en el desempefio de sus
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funciones, la prevencién de conductas contrarias a los principios institucionales,
asi como la relevancia de fomentar ambientes laborales basados en el respeto, la
igualdad, la no discriminacion y la integridad institucional. \

La realizacion de este tipo de actividades permitié fortalecer las capacidades
Institucionales de las y los Integrantes del Comité, ademés de contribuir a la
generacion de herramientas y criterios que favorezcan una actuaciéon congruente

con los valores institucionales y con los principios rectores de la funcién electoral.

Con estas acciones, el Comité reafirma su compromiso de impulsar procesos
permanentes de capacitacién y sensibilizacién, entendiendo que la formacién
continua constituye un elemento esencial para consolidar una cultura ética sélida,
fortalecer la confianza Institucional y promover el adecuado desempefio de las
Personas Servidoras Publicas del Instituto.
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IV. CONCLUSIONES

Las acciones desarrolladas por el Comité durante el cuatrimestre que se informa
permitieron consolidar una agenda institucional orientada al fortalecimiento de la

ética publica, la prevencidn de conductas contrarias a los principios

institucionales y la promocion de una cultura organizacional basada en la

integridad, la transparencia y el respeto a los derechos humanos.

A través de las Sesiones reportadas, el Comité garantizé el adecuado seguimiento
de los asuntos de su competencia, fortaleciendo la toma de decisiones

colegiadas, la legalidad de sus actuaciones y la implementacién de mecanismos
de coordinacion Institucional encaminados al cumplimiento de los objetivos
establecidos en los Cédigos de Etica y de Conducta.

Uno de los principales resultados alcanzados durante este periodo fue la correcta
organizacion, desarrollo y conclusion del Proceso de Eleccion y Designacion de
las Vocali as de Etica y Conducta para el periodo 2026-2028, mismo que se realizé
bajo principios de legalidad, transparencia, imparcialidad, participacién y maxima

publicidad. El proceso permitié fortalecer la participacion activa de las Personas

Servidoras Publicas en la integracién de los mecanismos internos de vigilancia
ética.

La amplia participacion e interés mostrado por las Personas Servidoras Publicas
del Instituto durante el proceso electivo, reflejé un fortalecimiento de la cultura de
ética institucional y una mayor apropiacion de los principios y valores que rigen el
servicio publico electoral.

De igual manera, las actividades orientadas al fortalecimiento de la cultura de
ética Institucional permitieron generar un analisis integral respecto de la

adecuacion normativa de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento
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del Comité, identificando areas de oportunidad encaminadas a mejorar los
procedimientos internos, fortalecer las atribuciones del Comité y consolidar
mecanismos preventivos y de acompafiamiento dirigidos a las Personas
Servidoras Publicas del Instituto.

En materia de capacitacion, la realizacion del Taller “El Instituto Electoral de
Michoacén y la Confianza Ciudadana: Taller de Etica y Conducta en el Servicio

Publico” representé una accién relevante para reforzar conocimientos.

Asimismo, las acciones implementadas por el Comité durante el cuatrimestre,
evidencian la consolidacién de un modelo de gestién con enfoque preventivo y
perspectiva de derechos humanos, orientado no Unicamente a la vigilancia del

cumplimiento normativo, sino también al acompariamiento Institucional.

/Lic. Abraham Ali Cruz Melchor C.P. Benjamin Pel‘ez Sanchez—
Presidente del Comité Integrante Titular del Comité de Ia ‘

Direccion Ejecutiva de Administracion, |

Prerrogativas y Partidos Politicos

b

Lic. Juan José Nlofeno Cisneros Licda. ZairaMorales Burgos
Integrante Titular dﬁel Comite de la Integrante Titular del Comité de la
Direccion Ejecutiva de Vinculacién y Coordinaciéon de Igualdad de Género, No
Servicio Profesional Electoral Discriminacién y Derechos Humanos

¥
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Lic. Javiér Macedo Flores LCPF. Claudia Ivonne Garcia Varela
Integrante Titular del Comité de la Vocal Titular de Etica
Coordinacion Juridica Consultiva

Lic. Rodolfo Garcia Liera Ing. Juan Carlos Herrejon Olivo
Vocal Titular de Conducta Secretario Técnico del Comité

dos mil veintiséis, fue aprobado por unanimidad de votos de las y los Integrantes del Comité de
Vigilancia de los Cédigos de Etica y Conducta del Instituto Electoral de Michoacan: en Sesién
Ordinaria celebrada el dia 18 dieciocho de mayo de 2026, dos mil veintiséis.

El contenido del presente Informe Cuatrimestral correspondiente al periodo de enero a abril de 2026, in
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