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l. INTRODUCCION

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en el articulo
109, fraccion lll, que las Personas Servidoras Publicas deberan observar en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, los Principios de Legalidad,

Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia.

En el marco de los compromisos internacionales suscritos y ratificados por el Estado
Mexicano en materia de combate a ia corrupcién, se deben formular y aplicar
politicas coordinadas y eficaces contra la corrupcion; fomentar y garantizar la

integridad en el servicio publico, y promover la participacion de la sociedad.

En términos de la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcién, los
Estados que forman parte, tienen la obligacién de establecer politicas y practicas
con el fin de prevenir la corrupcién, que reflejen los principios del imperio de la ley,
la integridad, la transparencia y la obligacién de rendir cuentas, asi como promover

la participacién ciudadana.

De conformidad con el articulo 6° y 15, segundo parrafo de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, 5° y 14 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo, los entes publicos en
coordinacién con el Sistema Nacional Anticorrupcion, tienen el deber de crear y
mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado
funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacién ética y responsable de
cada Persona Servidora Publica, por lo que tienen la obligacién de implementar
acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas deberan observar

en el desemperio de sus empleos, cargos o comisiones, a fin de prevenir la comision

de faltas administrativas y hechos de corrupcién.
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Mediante el Acuerdo publicado por el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion, el 12 de octubre de 2018 en el Diario Oficial de la Federacién, se
emitieron los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica que refiere el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asimismo, en el
numeral décimo segundo de los referidos Lineamientos, establece que, como
érganos encargados de fomentar y vigilar el cumplimiento de los Cédigos de Etica
y Conducta, los entes publicos podran integrar Comités de Etica o figuras analogas,
para io cual ias Secretarias y ios Organos internos de Control reguiaran su
integracion, organizacién, atribuciones y funcionamiento.

De conformidad con lo anterior, quienes integramos el Comité de Vigilancia de los
Cédigos de Etica y Conducta del instituto Electoral de Michoacan reafirmamos
nuestro compromiso de actuacién apegada con los Principios, Valores y Reglas de
Integridad que enmarcan el Comportamiento que promovemos al interior de nuestra
institucion.
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Il. SESIONES

En el periodo que se informa se llevaron a cabo dos Sesiones Ordinarias y una
Extraordinaria.

Il. 1. Sesién Ordinaria del 28 de mayo SORD03/2025

El dia 28 de mayo, se llevo a cabo la Tercera Sesién Ordinaria de 2025, en la que
se desahogaron los siguientes puntos del Orden del Dia:

Orden del Dia

Primero Pase de lista y comprobaciéon del Quérum Legal

Segundo Lectura y aprobacion del Orden del Dia

Lectura del Contenido del Acta de la Sesion Ordinaria de Fecha 28
de Marzo 2025, y aprobacion en su caso

Tercero

Lectura del Informe Cuatrimestral del Comité de Vigilancia de los
Cuarto Cédigos de Etica y de Conducta, correspondiente al Periodo de
Enero a Abril de 2025, y aprobacion en su caso

Constancia de participacién en la promocién de la Etica Publica a

la Licda. Olivia Zamudio Guzman, de conformidad con el Articulo

Quinto ) . _ ) ,
32 de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del
Comité De Vigilancia de los Cédigos De Etica y Conducta
—_— Convocatoria para ocupar el cargo de Suplente de Vocal Suplente
exto
de Conducta
Lo Asuntos generaies
Séptimo

Nl L
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1. 2. Sesién Ordinaria del 17 de junio SORD04/2025

El 17 de junio, se llevé a cabo la Cuarta Sesion Ordinaria, misma que se desahogd
conforme al siguiente:

Orden del Dia

Primero Pase de lista y comprobacién del quérum legal
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Orden del Dia

Segundo Lectura y aprobacion del Orden del Dia

Torcers Lectura del contenido del acta de la Sesidén Ordinaria de fecha 28
de mayo 2025, y aprobacion en su caso

Cuarto Entrega de constancia de participacién a las Candidatas en el
proceso para elegir a la Vocal Suplente de Conducta

Quinto Toma de protesta de la Vocal Suplente de Condueta

Sexto Firma de la Carta Compromiso de la Vocal Suplente de Conducta
Entrega de reconocimientos a ias areas que obtuvieron los

Séptimo primeros lugares en el cumplimiento legal de su presentacion de la
Declaracion Patrimonial de Modificacion

Octavo Asuntos Generales

IEMSS
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Orden del Dia

lll.3. Sesion Ordinaria del 25 de julio SORD05/2025
El dia 25 de julio, se llevo a cabo la Quinta Sesién Ordinaria de 2025, en la que se
desahogaron los siguientes puntos del Orden del Dia: ;

Primero Pase de lista y comprobacién del quérum legal

Segundo Lectura y aprobacién del Orden del Dia

Tercero Lectura del contenido del acta de la Sesion Ordinaria de fecha 17

de junio 2025, y aprobacién en su caso “
Cuarto Toma de Protesta de! Encargado de Despacho de! Organo Internc

de Control como Presidente Provisional en tanto se nombre Titular
Quinto Toma de protesta de la Vocal Suplente de Conducta

Firma de la Carta Compromiso del Encargado de Despacho del ///
Sexto

Organo Interno Control \’

Séptimo Asuntos Generales
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IV.Il. Sesién Extraordinaria SEXT-01/2025
El dia 07 de agosto, se lievé a cabo Sesidn Extraordinaria, en la que se desahogaron
los siguientes puntos del Orden del Dia:

Orden del Dia

Primero Pase de lista y comprobacién del quérum legal J\

Segundo | Lectura y aprobacion del Orden del Dia

Tercero Toma de protesta del Titular del Organo interno de Controi como
Presidente del Comité

Se da cuenta de la renuncia del Mtro. José Rafael Olivos Fuentes,

Cuarto de fecha 25 de julio del presente afio, Secretario Técnico del
Comité, para los efectcs de su aprobacidn, en su casc
o Lectura del contenido del Acta de la Sesién Ordinaria de fecha 25 {]
uinto
de Julio 2025, y aprobacién en su caso
— Firma de la Carta Compromiso del Titular del Organo Interno de
exto
Control
_ Propuesta de Difusion continua a los Cédigos de Etica y Conducta
Imo
> con perspectiva en Derechos Humanos
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IV.CONCLUSIONES

El Comité de Vigilancia de los Cédigos de ética y Conducta del Instituto Electoral de /

Michoacan de demuestra el compromiso solido con la Personas Servidoras Publlcas
del Instituto con las diversas actividades que se han llevado a cabo. Las actwldades
realizadas, incluyendo las sesiones y la eleccion del Vocal Suplente de Conducta,
refleja un esfuerzo sostenido para fortalecer los valores institucionales y garantiza
la transparencia y rendicion de cuentas, no termina con este Informe, faltan muchas
Sesiones, capacitaciones, distribucion de materiales informativos y validar, todas
acciones que sin duda seguiran reflejando un esfuerzo colectivo sostenido en
fortalecer los Valores que nos distinguen.

En resumen, las actividades realizadas por este comité durante este periodo que se
reporta has sido positivas con finalidad de fortalecer la Etica en el Servicio Publico,
es fundamental continuar con la exploraciéon de nuevas estrategias que permitan

consolidar una Etica Responsable en el Instituto Electoral de Michoacan.
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/ic. Abraham Afi Cruz Melchor C.P. Benjamin Pérez Sanchez
Presidenté dek Comité Integrante Titular de la Direccién
Ejecutiva de Administracion,

Prerrogativas y Partidos Politicos
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Lic. Juan Jos Cisneros Licda. Moénica Isabel Ferreira Sereno
integrante Titular de la Direccién Integrante Suplente de la Coordinacion
Ejecutiva de Vinculgcion y Servicio Juridica Consultiva

Profesional Electoral

- /. - 7
LlcenCIag?Z”alra Morales B}“’Q?F' Mtro. José Benjamin Padilla Huerta
Integrante Titular de la Coordinacién “"Voeal Titular de Etica
de iguaidad de Género, no
Discriminacion y Derechos Humanos
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Licenciada Miryam Martinez Campos Lic. Alberto Tapia Rios
Vocal Titular de Conducta Secretario Técnico

El contenido del Primer Informe Cuatrimestral fue aprobado por unanimidad de votos de las Personas
Servidoras Publicas integrantes del Comité de Vigilancia de los Cédigos de Etica y Conducta del
Instituto Electoral de Michoacan; en Sesién Ordinaria celebrada el dia 22 veintidés de septiembre de
2025, dos mil veinticinco.
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