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l. INTRODUCCION

La Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en el articulo
109, fracciéon lll, que las Personas Servidoras Publicas deberan observar en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, los Principios de Legalidad,
Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia.

En el marco de los compromisos internacionales suscritos y ratificados por el Estado
Mexicano en materia de combate a la corrupcion, se deben formular y aplicar
politicas coordinadas y eficaces contra la corrupcion; fomentar y garantizar la
integridad en el servicio publico, y promover la participacion de la sociedad.

En términos de la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, los
Estados que forman parte, tienen la obligacién de establecer politicas y practicas
con el fin de prevenir la corrupcion, que reflejen los principios del imperio de la ley,
la integridad, la transparencia y la obligacion de rendir cuentas, asi como promover
la participacion ciudadana.

De conformidad con el articulo 6° y 15, segundo parrafo de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, 5° y 14 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo, los entes publicos en
coordinacion con el Sistema Nacional Anticorrupcion, tienen el deber de crear y
mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado
funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de
cada Persona Servidora Publica, por lo que tienen la obligacién de implementar
acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas deberan observar
en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, a fin de prevenir la comisién

de faltas administrativas y hechos de corrupcién.
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Mediante el Acuerdo publicado por el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcidn, el 12 de octubre de 2018 en el Diario Oficial de la Federacion, se
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emitieron los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica que refiere el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asimismo, en el
numeral décimo segundo de los referidos Lineamientos, establece que, como
organos encargados de fomentar y vigilar el cumplimiento de los Cédigos de Etica
y Conducta, los entes publicos podrén integrar Comités de Etica o figuras analogas,
para lo cual las Secretarias y los Organos Internos de Control regularéan su
integracioén, organizacién, atribuciones y funcionamiento.

De conformidad con lo anterior, quienes integramos el Comité de Vigilancia de los
Cédigos de Etica y Conducta del Instituto Electoral de Michoacan reafirmamos
nuestro compromiso de actuacion apegada con los Principios, Valores y Reglas de
Integridad que enmarcan el Comportamiento que promovemos al interior de nuestra
institucion.




|EM‘5§" Q> {wa 4 COMITEDE

5CMICHOACAN " " V I A
IGWIAL Y JONTES CONTIREVONEN L DFMOCTACH ' B L CODRCON OF ETICA ¥ CONDUCTA

Il. SESIONES
En el periodo que se informa se llevaron a cabo dos Sesiones Ordinarias.
Il. 1. Sesién Ordinaria del 30 de enero SORD01/2025

El dia 30 de enero, se llevé a cabo la Primera Sesion Ordinaria de 2025, en la que
se desahogaron los siguientes puntos del Orden del Dia:

Orden del Dia

Primero Pase de lista y comprobacion del Quérum legal

Segundo Lectura y aprobacion del Orden del Dia

Lectura del contenido del Acta de la Sesion Ordinaria de fecha 13
de diciembre 2024, y aprobacién en su caso

Tercero

LT s _&%

Toma de protesta del Titular y Suplente de la Direccién Ejecutiva
Cuarto de Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos, asi como del
Suplente de la Coordinacién Juridica Consultiva

Firma de las Cartas Compromiso por parte de las Personas
Servidoras Puablicas Titular y Suplente de la Direccion Ejecutiva de

Quinto . ] . " )
Administracién, Prerrogativas y Partidos Politicos, asi como del

7=\
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Suplente de la Coordinacién Juridica Consultiva
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Orden del Dia

Lectura del Informe Cuatrimestral del Comité de Vigilancia de los Cédigos
Sexto de Etica y de Conducta, corespondiente al periodo de Septiembre a
Diciembre de 2024, y aprobacién en su caso

N
Séptimo Lectura del Informe Anual de 2025 del Comité de Vigilancia de los
i .
Cédigos de Etica y de Conducta, aprobacion en su caso
Octavo Asuntos generales

Estuvieron presentes la Dra. Rosario Flores Mufioz, Presidenta del Comité; Lic.
Javier Macedo Flores, Integrante Titular del Comité; el Lic. Juan José Moreno
Cisneros, Integrante Titular del Comité; Mtro. Héctor Rangel Argueta Integrante
Suplente del Comite; Licenciada Zaira Morales Burgos, integrante Titular del
Comité; Mtro. José Benjamin Padilla Huerta, Vocal Titular de Etica; y, la Licenciada -

Miryam Martinez Campos, Vocal Titular de Conducta. ‘

En esta primera Sesidon Ordinaria del afio, fue aprobado el contenido del Acta de la
Sesién Ordinaria llevada a cabo el 13 trece de diciembre de 2024 dos mil
veinticuatro, que versé fundamentalmente en los siguientes puntos:

a. Informe sobre el avance en la distribucién de los separadores con calendari
2025, al personal, mismos que funcionan a modo de recordatorio del -
normativo al que debe cefiirse el comportamiento de cada uno, que al mom /

la sesion fue del 65%; v,
8
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b. El Informe sobre la actualizacion del apartado del Comité dentro del micrositio del
Organo Interno de Control, que fue desarrollado por personal de la Coordinacion de
Informatica, en el que se daran a conocer las actividades del Comité. A la fecha de
la Sesidn ya estaban integradas las Cartas de Vida de los integrantes, asi como las
Cartas Compromiso y las Actas de las Sesiones desahogadas, ello para fortalecer
la Transparencia, confianza ciudadana y garantizar el acceso a la informacién sobre
las acciones emprendidas en cumplimiento de los Principios, Valores y Reglas de
Integridad estipulados en nuestros Coédigos reglamentarios.

Siguiendo el desarrollo de la Sesiodn, la Dra. Rosario Flores Mufioz, Presidenta del
Comité, tomo la Protesta Legal al C.P. Benjamin Pérez Sanchez, Director Ejecutivo
de Administracién, Prerrogativas y Partidos Politicos como integrante Titular del
Comité y como suplente de la misma Direccién Ejecutiva de Administracion, la
ratificacion que hace el Director, al Mtro. Héctor Rangel Argueta.

De igual forma se le tom¢é Protesta Legal a la Licenciada Ménica Isabel Ferreira
Sereno como Integrante Suplente de la Coordinacién Juridica Consultiva.

Acto seguido y atendiendo el Orden del Dia se prosiguié a recabar la rabrica en las
Cartas Compromiso de los nuevos integrantes, en donde plasman no solo una firma
en tinta sino el Compromiso Moral de cefiirse a lo establecido en el marco normativo
que regula el Comportamiento Institucional.

Por otra parte, se presenté el Informe Cuatrimestral del Comité de Vigilancia de los
Cédigos de Etica y Conducta, correspondiente al periodo de Septiembre a
Diciembre de 2024 dos mil veinticuatro, donde se destacaron las siguientes

actividades:
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a. Se llevaron a cabo tres Sesiones Ordinaras: la primera el tres de septiembre; le
siguid la convocada el veinticinco de noviembre; y, por ultimo, la que se desahogé
el trece de diciembre.

b. Se sesion6 de manera Extraordinaria Urgente en dos ocasiones, el diez y treinta
y uno de octubre.

c. Se brindaron dos cursos relativos al contenido de los Cédigos de Etica y
Conducta, el dos y el diez de septiembre, con el objetivo de reforzar el conocimiento
de estos de todas las Personas Servidoras Puablicas.

d. En atencion a lo estipulado en el articulo 24 de los Lineamientos para la
integracién y funcionamiento del Comité de Vigilancia de los Cédigos de Etica vy
Conducta del Instituto Electoral de Michoacan; Titulo Tercero, Del Funcionamiento
del Comité de Etica y Conducta; Capitulo |, De las atribuciones y obligaciones de
las y los integrantes; Inciso IX, Capacitarse en las materias vinculadas a los
objetivos de los Lineamientos, por lo que deberan acreditar anualmente cuando
menos un curso presencial o virtual en cualesquiera de las siguientes materias: ética
publica, conflicto de intereses o derechos humanos asociados a dichos objetivos,
los cuales deberan ser progresivos, diversos y propiciar la difusién del conocimiento
adquirido; en este sentido, las personas integrantes del Comité asistieron al curso
presencial titulado “Etica en el Servicio Publico”, facilitado por la Secretaria de
Finanzas y Administracion, a través de la Subsecretaria de Administracion y la
Direccion de Profesionalizacién del Poder Ejecutivo del Estado de Michoacan.

Ademas, se registraron al Diplomado Virtual “Etica en la Administracién Publica”,
organizado por la Secretaria de la Funcion Pablica a través de la Universida

Nacional Auténoma de México.

8
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Con lo anterior el Comité da cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos que
lo regulan.

e. Por otra parte, para fortalecer la difusion de los Principios, Valores, y, Reglas de §\
Integridad, se solicitd la impresién de 500 separadores a través de la requisicién

016/2024 del 04 de noviembre, al area técnica de recursos materiales, cuyo diseno

corrid a cargo de la Licenciada en Disefo Grafico Laura Garcia Espinosa, el disefio w
fue realizado siguiendo el patrén de colores de los estrellometros, en la portada

principal con estrellas representativas de una excelente conducta y en el anverso el

calendario 2025 pensando en que los separadores tuvieran utilidad en el transcurso

del ejercicio. Estos instrumentos fueron distribuidos entre el personal del Instituto,

Partidos Politicos y personas invitadas a eventos de caracter institucional, ademas '\\
se dejaron algunos en la recepcion con la finalidad de que quienes tuvieran interés

pudieran tomar un separador y recordar el respeto a nuestra normatividad en todo
momento.

/

Como siguiente punto del Orden del Dia se informé de manera breve lo contenido

en el Informe Anual de 2024, mismo que en lo sustantivo versé en los siguientes
puntos:

a. Informe de Sesiones llevadas a cabo en el gjercicio:
Sesiones
i
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Especial de Sesiones Ordinarias Extra Ordinarias
Instalacién Urgentes
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La Sesidn de Instalacion del Comité se llevé a cabo el 14 catorce de febrero de 2024
dos mil veinticuatro, en la que el Consejero Presidente Maestro Ignacio Hurtado

Goémez, tomé a sus integrantes Titulares y Suplentes la Protesta de Ley,
posteriormente se llevd a cabo el procedimiento para que se integraran las Vocalias
Titulares y Suplentes de Etica y Conducta con un proceso de insaculacion en el que
participaron todas las personas que integran el Instituto Electoral de Michoacan.

En las Sesiones que siguieron, se aprobaron nueve Actas correspondientes a las
Sesiones de Instalacion, Ordinarias y Extraordinarias Urgentes, llevadas a cabo;
dos Informes cuatrimestrales correspondientes al primero y segundo del ejercicio;
aunado a lo anterior, se informé sobre las capacitaciones, distribucién de
separadores y avance del apartado en el micrositio del Organo Interno de Control;
y, se aprobaron los Programas Anuales de Trabajo correspondientes a los ejercicios
2024 y 2025, durante el periodo que se informoé se realizaron doce reuniones de
trabajo.

b. Ademas, de caracter sustantivo se informé lo relacionado a las actividades de
capacitacién, fomento y fortalecimiento de la Etica Publica mediante cursos y
dindmicas presenciales, ademas los integrantes del Comité dieron cumplimiento al
articulo 24 de los Lineamientos cursando el taller presencial titulado “Etica en el
Servicio Publico”, facilitado por la Secretaria de Finanzas y Administracion, a través
de la Subsecretaria de Administracion y la Direccién de Profesionalizaciéon del Poder
Ejecutivo del Estado de Michoacan y registrando su participacion en el Diplomado
Virtual “Etica en la Administracién PuUblica”, organizado por la Secretaria de la
Funcion Publica a través de la Universidad Nacional Auténoma de México.

Il. 2. Sesidon Ordinaria del 28 de marzo SORD02/2025

El 28 de enero, se llevé a cabo Sesién Ordinaria, misma que se desahogd
al siguiente:
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Orden del Dia

Primero Pase de lista y comprobacion del quérum legal

Segundo | Lecturay aprobacién del Orden del Dia

Tercero Lectura del contenido del Acta de la Sesién Ordinaria de fecha 30
de enero 2025, y aprobacién en su caso

Cuarto Informe de la Distribucién del Material de Apoyo
Quinto Informe Relativo a la Capacitacion Facilitada
Sexto Asuntos generales

Mtro. José Benjamin Padilla Huerta, Vocal Titular de Etica; v, la Licenciada Miryam

Estuvieron presentes la Dra. Rosario Flores Munoz, Presidenta del Comité, Lic.
Javier Macedo Flores, Integrante Titular del Comité; Lic. Juan José Moreno
Cisneros, Integrante Titular del Comité; C.P. Benjamin Pérez Sanchez, Integrante
Titular del Comité; Licenciada Zaira Morales Burgos, Integrante Titular del Comité;
Martinez Campos, Vocal Titular de Conducta.

En la cual se destacaron, las actividades de promocién y difusién con la finalidad
reforzar los Valores y Cultura Eticos entre las Personas Servidoras Publi
Instituto, que se llevaron a cabo durante la semana del primer aniversario

11
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instalacién del Comité del 14 al 21 de febrero, entregandose 149 separadores y 154
estrellas antiestrés.

A\
Como parte de las actividades del Programa Anual de Trabajo, se compartio con las (&
Personas Servidoras Publicas de nuevo ingreso, el curso sobre los Cédigos de Etica
y Conducta, contando con la asistencia de 20 personas de distintas areas. Con ello

se busca prevenir malas practicas en el desemperio del Servicio Publico. g
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lll. CAPACITACION

Parte importante de las acciones del Programa Anual de Trabajo se destinan al
fomento y fortalecimiento de una Cultura de Etica e Integridad Publica mediante la
capacitacién buscando ademas, un desarrollo que se vera reflejado en tres aspectos
principalmente, en el individuo, pues le proporcionara las herramientas necesarias
para la realizacion de su trabajo con un actuar correcto y superior de quienes no
acceden a ella, en la Institucién, ya que se fomenta el logro de los objetivos
Institucionales y en las relaciones humanas tanto en el centro de trabajo como fuera
de él, pues fomenta la cohesién de los individuos y mejora la comunicacién entre
ellos.

Aunado a lo anterior, contamos en nuestro pais, con una de las legislaciones mas
avanzadas en el tema de capacitacion, pues tenemos un marco juridico que la rige
y la dota de caracter Constitucional. En la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en su articulo 123, y en la Ley Federal del Trabajo en el Capitulo
[l bis de la Capacitaciéon y Adiestramiento de los Trabajadores en el articulo 153 A.

De igual forma, el articulo 35 fraccion VI de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado de Michoacan de Ocampo y sus Municipios, de aplicacién supletoria a
los Lineamientos que Regulan las Relaciones Laborales de los Organos Centrales
del Instituto Electoral de Michoacan, segun su articulo 3; sefala que es obligacion
de las Instituciones impartir capacitacion y adiestramiento para el trabajo y el
numeral 36 refiere la obligacion de los trabajadores a asistir a estas. Ademas, el
articulo 50, inciso n) del Cédigo Electoral para el Estado de Michoacan de Ocampo;
22, fraccion XXXII del Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan; vy,
articulo 9 seccién A fraccion Xll, Estatuto Organico del Organo Interno de Control,

también lo sefialan. /7/
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De tal suerte, se llevé a cabo el curso sobre el contenido de los Cédigos de Etica 'y
Conducta, el pasado 14 de febrero, dirigido al personal de nuevo ingreso, con el
objetivo de dotarlos de la informacién relevante y necesaria para que apegaran su

conducta y comportamiento dentro del marco normativo.

Ademas, con la finalidad de reforzar el comportamiento institucional a través de
mecanismos variados, se facilité el Taller “Etica en el Servicio Piblico”

= 3 Vg 2
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del 21 veintiuno de febrero al 03 tres de marzo en un horario de las 09:00 a las 11:00
horas de manera presencial, en el edificio que ocupa el drgano central, contando

con la participacién de 112 personas.

De 19
diecinueve de marzo como

forma, el

igual

parte del Programa de
Capacitacién a los Organos
Desconcentrados

conformados para el
Proceso Electoral =
Extraordinario del Poder
Judicial del Estado de
Michoacan 2024 -2025, se
facilité el curso “Cédigos de
Etica y Conducta”, en
modalidad virtual con una
asistencia de 249 personas.
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IV.CONCLUSIONES

En este momento resulta importante destacar que, para llegar a la aprobacién de
los Lineamientos que regulan la integracién y funcionamiento del Comité de
Vigilancia de los Codigos de Etica y Conducta, se tardé dos afios, dado que el primer
borrador se finaliz6 en el Organo Interno de Control el 14 de octubre de 2021, y su
aprobacion por la Junta Estatal Ejecutiva se dio mediante el Acuerdo IEM-JEE-
15/2023 el 30 de septiembre de 2023, el camino no ha sido andado con la presteza
de quien viaja en carretera de cuota, a veces transitamos por brechas, sin embargo
la fuerza de voluntades, esfuerzo y coincidencia de pensamientos y Valores
personales, llevé a la integracion de un Comité comprometido con un Servicio
Puablico de calidad, calidez, a la altura de lo que merecen los ciudadanos
michoacanos y a la altura de lo que se espera del Instituto Electoral de Michoacan.

Nos hemos preparado y hemos a la vez compartido esta preparaciéon con nuestros
compafieros, demostrando que el compromiso Institucional y con la sociedad de la
que formamos parte, trasciende mas alla de cualquier Proceso Electoral.

Hemos avanzado, pero este compromiso es diario y permanente por lo que la
promocién de la Etica y la Integridad en el Servicio Publico no termina con este
Informe, faltan muchas Sesiones, capacitaciones, distribucion de materiales
informativos, muchas Cartas Compromiso por firmar y validar, todas acciones que
sin duda seguiran reflejando un esfuerzo colectivo sostenido en fortalecer los
Valores que nos distinguen.

16
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Dka.{ o Flofes\Muiioz Lic. Javier Macedo Flores
identg del Comjté Integrante Titular de la Coordinacién

Juridica Consultiva
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C.P. BerljaminPérez Sanchez Licenciada Zaira JMoraIes Burgos

Integrante Titular de la Direccién Integrante Titular de la Coordinacion
Ejecutiva de Administracion, de lgualdad de Género, no
Prerrogativas y Partidos Politicos Discriminacic')n Derechos

——

avid Calderon Gonzalez Licenciada eryam inez Cam 0s
Vocal Suplente de Etica Vocal Titular de

/'\/ ’_,_.——
A/\"’// -

“Mtro. Rafael Olivos Fuentes
Secretario Técnico

El contenido del Primer Informe Cuatrimestral fue aprobado por unanimdad de votos de las
Personas Servidoras Publicas integrantes del Comité de Vigilancia de los Codigos de Etica y
Conducta del Instituto Electoral de Michoacan; en Sesidén Ordinaria celebrada el dia 28 veintiocho
de mayo de 2025, dos mil veinticinco.
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