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I. INTRODUCCION

El Comité de Vigilancia de los Cédigos de Etica y Conducta del Instituto Electoral
de Michoacan se establece con el proposito de implementar mecanismos que
fortalezcan la ética publica y prevengan conductas que contravengan las
disposiciones normativas federales, estatales e internas que regulan el servicio
publico brindado a la ciudadania michoacana. Este esfuerzo busca garantizar no
solo un servicio de calidad, sino también asegurar que se preste con integridad y
responsabilidad.

Il. ACCIONES

Il. 1. SESIONES

e Sesidn Ordinaria del 03 de septiembre

Orden del Dia
Primero Pase de lista y comprobacién del quérum legal
Segundo Lectura y aprobacién del Orden del Dia
Lectura del contenido del Acta de la Sesién Ordinaria de fecha 20
Tercero .
de agosto 2024, y aprobacidon en su caso
Toma de protesta del Mtro. José Rafael Olivos Fuentes, Técnico
Cuarto “B” adscrito a la Coordinaciéon de Archivos, como Secretario
Técnico del Comité de Vigilancia de los Codigos de Etica y
Conducta
Firma de la Carta Compromiso del Mtro. José Rafael Olivos
Quinto Fuentes como Secretario Técnico del Comité de Vigilancia de los
Cédigos de Etica y Conducta.
Sexto Informe relativo a la capacitacion del Codigo de Etica y Conducta
Séptimo Asuntos Generales
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e Sesiéon Extraordinaria Urgente del 10 de octubre

Orden del Dia

Primero Pase de lista y comprobacion del quérum legal
Segundo Lectura y aprobacién del Orden del Dia

Lectura del contenido del Acta de la Sesién Ordinaria de fecha 03
Tercero . s
de septiembre 2024, y aprobacién en su caso

Informe cuatrimestral del Comité de Vigilancia de los Cddigos de

Cuarto Etica y de Conducta, correspondiente al periodo de mayo a agosto
de 2024, y aprobacién en su caso
e Sesién Extraordinaria Urgente del 31 de Octubre

| Orden del Dia X

Primero Pase de lista y comprobacion del quérum legal

3

Segundo Lectura y aprobacion del Orden del Dia
Terceo Lectura del contenido del Acta de la Sesion Extraordinaria Urgente
de fecha 10 de octubre 2024, y aprobacién en su caso

Lectura del contenido y, en su caso, aprobacion del Programa
Cuarto Anual de Trabajo para el ejercicio 2025 del comité de vigilancia de
los Cédigos de Etica y de Conducta
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e Sesion Ordinaria del 25 de Noviembre

Orden del Dia

Primero Pase de lista y comprobacion del quérum legal

Segundo Lectura y aprobacién del Orden del Dia

Tercero Lectura del contenido del Acta de la Sesién Extraordinaria Urgente
de fecha 31 de octubre 2024, y aprobacién en su caso
Toma de protesta del suplente de la Presidencia del Comité de

Cuarto Vigilancia de los Cédigos de Etica y Conducta del instituto electoral
de Michoacan

3 Firma de la Carta Compromiso por parte de la Persona Servidora

Quinto o . -
Publica suplente de la Presidencia.

Sexto Asuntos generales

e Sesion Ordinaria del 13 de Diciembre

Orden del Dia

Primero Pase de lista y comprobacién del quérum legal
Segundo Lectura y aprobacién del Orden del Dia

Lectura del contenido del Acta de la Sesién Extraordinaria Urgente
Tercero " 2

de fecha 25 de noviembre 2024, y aprobacién en su caso
Cuarto Informe del avance en la distribucidén de separadores.
Quinto Informe sobre avance de actualizacion en el micrositio
Sexto Asunios generales
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I.2 FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE ETICA

Como parte de las actividades del Plan Anual de Trabajo se brindé el curso relativo
al contenido de los Cédigos de Etica y Conducta, el pasado 02 y 10 de septiembre
de 2024, lo anterior con el objetivo de reforzar el comportamiento Institucional de
las Personas Servidoras Publicas en el ejercicio de sus funciones, en las relaciones
internas, asi como en las interacciones con la ciudadania.

La capacitacién se desarrolld de manera presencial en dos sesiones a grupos
diferentes, el 02 de septiembre se tuvo la asistencia de 15y el 10 de septiembre de
24 Personas Servidoras Publicas y durante el mismo se llevaron a cabo cuatro
dindmicas relacionadas a los Cédigos de Etica y Conducta con el objetivo de
reforzar su contenido, logrando una gran participacion por parte de todos lo
asistentes, quienes hicieron distintos aportes y consultas.
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Como parte de las actividades de sensibilizacién de los Principios, Valores y Reglas
de Integridad el pasado 19 de noviembre de 2024 se enviaron 14 oficios que
reportan la entrega de 10 separadores a cada integrante titular y suplente del
Comité para un total de 140, con el propésito de ser obsequiados a las Personas
Servidoras Publicas del Instituto. De un total de la plantilla institucional de 160
personas, se ha reportado un avance de 78 firmas de recepcion de los separadores
antes mencionado, lo que representa un 48% de avance.

I.2.a CAPACITACIONES

En la sesion de fecha 25 de noviembre la Presidenta del Comité solicito se diera
cuenta de la remisidon de constancias de capacitacion de las Personas Servidoras
Publicas integrantes del Comité al Presidente del Instituto.

Por lo que se informa lo siguiente: mediante el oficio OIC-CVCEyC-633-2024 de
fecha 21 de noviembre del presente afo, se remitieron las constancias de
capacitacion de las Personas Servidoras Publicas integrantes del Comité. En total,
se entregaron 14 constancias correspondientes al curso presencial de fecha 20 de
septiembre de 2024 titulado “Etica en el Servicio Publico”, impartido por la
Secretaria de Finanzas y Administracion, la Subsecretaria de Administracion v la
Direccion de Profesionalizacion del Gobierno del Estado de Michoacan.
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Asimismo, se entregaron 6 constancias del curso virtual titulado “Etica en la
Administracion Publica Federal”, ofrecido por la Secretaria de la Funcién Publica a
través de la Universidad Nacional Autonoma de México. Con ello, se da
cumplimiento al compromiso del Comité de mantenerse en constante actualizacion
y capacitaciéon en temas de ética y conducta. Cumpliendo con lo establecido en el
articulo 11, fraccidn XXV de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento
del Comité de Vigilancia de los Cédigos de Etica y Conducta.

I.CONCLUSIONES

El Comité de Vigilancia de los Cédigos de Etica y Conducta del Instituto Electoral
de Michoacan ha demostrado un compromiso sélido con la promocién de la Etica y
la Integridad en el servicio publico. Las actividades realizadas, incluyendo sesiones
periddicas, capacitaciones, distribucion de materiales informativos y actualizacion
del micrositio del Comité, reflejan un esfuerzo sostenido por fortalecer los valores
institucionales y garantizar un servicio de calidad a la ciudadania michoacana.

s

En resumen, las acciones emprendidas por el Comité durante este periodo han sido
positivas y alineadas con los objetivos de fortalecer la Etica Publica y,garantizar un
servicio de calidad. Es fundamental continuar con estas iniciativas y lorar nuevas
estrategias que permitan consolidar una cultura organizacional Etica y/Responsable
en el Instituto Electoral de Michoacan.
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Dra. Rb‘sa,jlsfgﬁ&res Mupez Lic. Juan José Mor [:v(sneros
Pres\dg/nta d/e,l Comité - Integrante Titulard§ Ta Direccidn

Ejecutiva de Vinculgeidn y Servicio
Profesional Electoral

Integrante S nte de la Direccién  Integrante Titular de la Coordinacion
Ejecutiva‘’de Administracion, Juridica Consultiva
Prerrogativas y Partidos Politicos

Mtro. Héﬁf/ﬁangel Argueta Lic. Javier Macedo Flores
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Licda. ZairaMorales Burgos Mtro. jamin Padilla
Integrante Titular de la Coordinacién erta
de Igualdad de Género, no Vocal fitular de Etica

Discriminacién y Derechos Humanos

] D

Lic. Miryam Martinez Cﬁpos Mtro. José Rafael Olivos Fuentes
Vocal Titular de Conducta Secretario Técnico
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El contenido del presente Informe Cuatrimestral correspondiente al periodo de septiembre a
diciembre de 2024, fue aprobado por unanimidad de votos de las y los integrantes del Comité de
Vigilancia de los Cédigos de Etica y Conducta del Instituto Electoral de Michoacén; en Sesién
Ordinaria celebrada el dia 30 treinta de enero de 2025, dos mil veinticinco.




