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I. INTRODUCCION

El Comité de Vigilancia de los Cédigos de Etica y Conducta del Instituto Electoral
de Michoacan se integra con el objetivo de establecer mecanismos para el
fortalecimiento de la Etica Publica a fin de evitar conductas contrarias a las
disposiciones normativas tanto Federales, Estatales e Internas que regulan el
servicio que se presta a favor de la ciudadania michoacana, con lo que se persigue
garantizar no solo un servicio de calidad, sino ademas lograrlo con una conducta

integra y responsable.

Il. INFORME DE LAS ACTIVIDADES DEL COMITE

Il. 1. Reunién de Trabajo del 21 de junio

Se llevo a cabo reunion de trabajo donde se abordaron los siguientes puntos:

a) La Dra. Rosario Flores Mufioz, Presidenta del Comité de Vigilancia de los
Codigos de Etica y Conducta dio a conocer que con fecha 14 de junio se recibid
el reporte de incidencias de parte del Ing. José Maria Ramirez Hernandez, Titular
de la Coordinacién de Informatica, mismo que se haria llegar a los integrantes en
fecha posterior de manera oficial, y que en lo sustantivo versaba sobre la
imposibilidad de identificar la ip de los equipos de cémputo que generaron la

vulneracion al sistema de votacion de vocales.

b) Los integrantes tuvieron a la vista el documento, y coincidieron en la falta de
prevision de la Coordinacion de Informatica en el sentido de no haber tomado las
medidas necesarias antes de las votaciones, medidas que ademas ya se habian
puesto a su consideracion toda vez que, en la reunién de trabajo previa a Jas
votaciones ya se habia contemplado la posibilidad de que el sistema pddie
verse vulnerado. En esa ocasion la Coordinacion de Informatica sefiald,
se estaban tomando las medidas necesarias, lo que en la practica resultd

de esta forma.
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¢) Acto seguido se analizé la fecha en la que se estaria haciendo la Convocatoria
para la siguiente Sesién del Comité de Vigilancia de los Cédigos de Etica y
Conducta, las y los presentes estuvieron de acuerdo en que debiera ser al
momento en el que se contara con un asunto que atender, ya que el tema a tratar

habia sido desahogado en la actual Reunién. Ademas, en virtud de que al Comité

no le competia tratar temas de caracter electoral no podia entrar en ese supuesto.
Il. 1. a. Minuta de Trabajo Q
L]

Se levanto la Minuta relacionada con la Reunion de Trabajo entre quienes integran
el Comité, a fin de dejar testimonio de esta.

Il.2. Sesion Ordinaria del 24 de mayo

Orden del Dia ‘ @\

Primero Pase de lista y comprobacién del quérum legal

Segundo Lectura y aprobacién del Orden del Dia

Lectura del contenido del Acta de la Sesién Ordinaria de fecha 15

Tercero de abril 2024, y aprobacién en su caso
Informe cuatrimestral del Comité de Vigilancia de los Cadigos de
Cuarto Etica y de Conducta, correspondiente al periodo de enero a abril
de 2024, y aprobacién en su caso - § '
Quinto Asuntos generales /%
s
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Il.3. Sesion Ordinaria del 20 de agosto

Orden del Dia

Primero Pase de lista y comprobacion del quérum legal (\

Segundo Lectura y aprobacién del Orden del Dia

Lectura del contenido del Acta de la Sesién Ordinaria de fecha 24

Tercero de mayo 2024, y aprobacién en su caso

Toma de protesta a la encargada de despacho de la Coordinacién
de Igualdad de Geénero, No Discriminacién y Derechos Humanos,
Cuarto como integrante titular del Comiteé de Vigilancia a los Cédigos de
Etica y Conducta, derivado de su designacién mediante oficio IEM-
P-2091/2024 de fecha 21 de julio del presente afio

Firma de la carta compromiso por parte de la Persona Servidora Publica

Quinto entrante como representante de la Coordinacién de Igualdad de Género,
No Discriminacién y Derechos Humanos

Sexto Asuntos generales

{
S;%
x .

Con la integracion del Comité de Vigilancia a los Cédigos de Etica y Conducta se
busca el fortalecimiento a la Cultura de Integridad que forma parte del
Comportamiento Institucional, si bien es cierto el Comité al crearse en Proceso
Electoral ha tenido un impacto mesurado, se busca fortalecerlo a través de
implementacién de acciones que permitan su consolidacién como un instrumgn
eficaz de prevencion a conductas que puedan afectar no solo el quehacer in

sino ademas la consecucién de los Objetivos y la imagen externa del Org
Auténomo ante la ciudadania.
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Lic. Javier Macedo Flores
Presid omité Integrante Titular de la Coordinacion
Juridica Consultiva
Lic. Juan Jqsé |Morefio Cisneros Mtro. a/r angel Argueta

Integrante Titular de la Direccidn

Ejecutiva de Vinculacién y Servicio

Profesional Electoral

Integrante Suplente de la Direccién
Ejecutiva de Administracion,
Prerrogativas y Partidos Politicos

e

Ligtla- Zaira Morales Burgos

Integrante Titular de la Coordinacién

de Igualdad de Género, no

Discriminacion y Derechos Humanos

G
W

Mtro Jo njamin Padilla
Huerta
Vocal Titular de Etica

Lic. Miryam Ma\tMmpos
Vocal Titular de Conducta

Mtro. Rafael Olivos Fuentes
Secretario Técnico

El contenido del presente Informe correspondiente al Segundo Cuatrimestre 2024, fue aprobado por

unanimidad de votos de las y los integrantes del Comité de Vigilancia de los Cédigos de Etica y
Conducta del Instituto Electoral de Michoacan; en Sesién Extraordinaria Urgente celebrada el dia 10

diez de octubre de 2024, dos mil veinticuatro.



