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I. INTRODUCCION

El Comité de Vigilancia de los Cédigos de Etica y Conducta del Instituto Electoral
de Michoacan se integra con el objetivo de establecer mecanismos para el
fortalecimiento de la Etica Publica a fin de evitar conductas contrarias a las
disposiciones normativas tantc Federales, Estatales & Internas que regulan &
servicio que se presta a favor de la ciudadania michoacana, con lo que se persigue
garantizar no solo un servicio de calidad, sino ademas logrario con una conducta
integra y responsable.

Es imperativo prevenir y abatir posibles précticas de corrupcién, la mision es
asegurar a la ciudadania una gestion publica honesta, en la que predominen las
mejores conductas, y siempre apegadas a los Principios, Valores y Reglas de
integricad gue regulan el Comportamiento Institucional y se encuentran plasmadcs

en los Codigos de Etica y Conducta.
Il. INFORME DE LAS ACTIVIDADES DEL COMITE

ii. 1. Sesion Especiai de instaiacion

Con fecha 14 de febrero, el Comité de Vigilancia de los Cédigos de Etica y Conducta
celebré la Sesion Especial de Instalacion del Comité, en la cual, estuvieron
presentes el Consejero Presidente Mtro. Ignacio Hurtado Gémez, la Dra. Rosario

Flores Mufioz, la Mtra. Alejandra Tinoco Juérez, el Lic. Javier Macedo Flores, la Lic.

LN 2 D

Andrea Garcia Ramirez, el Lic. Juan José Moreno Cisneros, la Lic. Maria Guadalupe

Centeno Alvarado, la Mtra. Norma Gaspar Flores, el Mtro. Héctor Rangel Argueta,

1 N A& A T - Al I I il ~ 4 s, I~ 3 A
a Miura. Ana Maria Vargas Vélez y la Lic. Elibeth Reyes Guevara. En la Sesién s

desahogo el Orden del Dia siguiente:

Orden del Dia

Primero Declaratoria formal de instalacion del Comité de Vigilancia de los
Cédigos de Etica y Conducta, y toma de protesta a los integrantes
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titulares, asi como a los suplentes de parte del Presidente del
Instituto

Segundo | Lectura del Orden del Dia, y aprobacion en su caso

Tercero Firma de la carta compromiso de los titulares y suplentes

Cuiarto Propuesta de la Presidencia del Comité de la persona servidora
pubiica que ocupara ia Secretaria Técnica, y aprobacion en su caso

Quinto Votacién para eleccion de la Secretaria Técnica

Toma de protesta de la persona servidora publica que ocupara la
Sexto o ey
Secretaria Técnica

Al

Firma de la carta compromiso de parte de la Secretaria Técnica

Septimo elegida

Octavo Lectgrg de la obligaciones y atribuciones de los integrantes del
Comité

L |

En la Sesidén el Mtro. Ignacio Hurtado Gémez, Consejero Presidente del Instituto
Electoral de Michoacan, tomé protesta a las y los integrantes del Comité de
Vigilancia de los Cédigos de Etica y Conducta del Instituto, con & cojetive de
fomentar y fortalecer la Etica publica institucional, estableciendo mecanismos de
prevencion de conductas contrarias a las disposiciones que rigen el Servicio
P

Publico.

=
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El Comité de Etica quedd en su primera etapa, integrado de la siguiente manera:

. - President
Dra. Rosario Flores Murioz A

Mtra. Alejandra Tinoco Juarez Suplente de la Presidencia

Lic. Javier Macedo Flores Integrante Titular

Lic. Andrea Garcia Ramirez Integrante Suplente

3 . . Integrante Titular
Lic. Juan José Moreno Cisneros g -

Lic. Maria Guadalupe Centeno Alvarado Integrante Suplente

Mtra. Norma Gaspar Flores Integrants. THulak

Mtro. Héctor Rangel Argueta Integrante Suplents

Mtra. Ana Maria Vargas Vélez Integrante Titular

Lic. Elibeth Reyes Guevara Integrante Suplente

Lic. Paulina Alejandra Alanis Aguilar Sedretana Tegnica

=]

Durante la instalacién se conté con la participacion de la Consejera Carol Berenice
Arellano Rangel, los Consejeros Juan Adolfo Montiel Hernandez y Luis Ignacio Pefia

L

2! Miro. Abraham Monte e B (N el S E i il ol Tonabibnid,
Miro. Abraham Montes Magan ia, Comisionado Presidente del Instituto

Goainez; el
Michoacano de Transparencia y Acceso a la Informacién; el Mtro. Francisco Arroyo
Mondragén, Contralor del Tribunal Electoral del Estado; la Dra. Claudia Eréndira

Cortés Nufiez en la representacion de la Dra. Miryam G. Alcala Casillas, Secretaria

T Doimmuibives,  alml  Ofabemmm  abonbond ko et e
1@ CjSludya OS  oiSiema Cstatal nnu\,unupmun

representaciones de Partidos Politicos ante el Consejo General, y @l
acompafiamiento de todo el personal del Instituto.
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Il. 2. Procedimiento para la Integracién de los Vocales

El Comité de Etica y Conducta, tiene como fin establecer mecanismos para el
fortalecimiento en materia de Etica Publica y prevencidn, a fin de evitar conductas
contrarias a las disposiciones que rigen el Servicio Publico, a través de acciones,
orientacion, capacitacion y difusién, por io que, para faciiitar y coadyuvar en ei
funcionamiento del Comité y contribuir a la promocién de la Cultura de Integridad

Publica Institucional, es necesario que el Comité quede debidamente integrado de

lo que para ello, se realizé el siguiente procedimiento para la integracion de los
Vocales de Etica y Conducta.

Il. 2. a. Emision de Convocatoria

conformidad con el articulo 5 de los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Vigilancia de los Cédigos de Etica y Conducta, por )
La Presidencia de la Junta Estatal Ejecutiva y el Organo Interno de Control con %

fundamento en los articulos 12 fracciones Il y IV, y 15 fracciones |, I, lII, y IV; de

lne | ineaamian ns nara lg IntamraniAn v Eiinaia gmnnnfr\ nlal (‘nmrl'a Aa \/i
L TR L N L u.vv N : A R Nl LA

los Cédigos de Etica y Conducta emitieron la Convocatoria dirigida a las Personas
Servidoras Pdblicas del Instituto Electoral de Michoacan a formar parte del Comité

como Vocal de Etica y Vocal de Conducta, el 26 de febrero del presente. N

La convocatoria contenia descritos los requisitos que las Personas Servidoras
Publicas tendrian que considerar para participar como aspirante a Vocal. De /
acuerdo con el articulo 17, serian considerados los siguientes requisitos:

a) Contar, al momento de la eleccién, con antigliedad laboral minima de un ario en \\}&\5\
el Instituto Electoral de Michoacan;

b) No encontrarse adscritos al Organo Interno de Control en el Instituto,

- v b ~l —~— e | A - Ay -
desempefiarse comoc miembro del Consejo Ceneral, Asescra o Aseso

Consejera o Consejero, ni ser titular de Direccion Ejecutiva; v,

c) No encontrarse sancionado con resolucién firme vigente al momento de la

eleccién por parte del Organo Interno de Control, ni por otra instancia por faltas

7
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administrativas, graves o no graves por cualquier otra conducta diversa a las
previstas en la normatividad de responsabilidades administrativas.

Para los puntos a y b, se solicité a la Direccién de Administracién, Prerrogativas y
Partidos Politicos a través del area de Recursos Humanos, Constancia de

DT pn T T
UUTNIUT DT (14w AU T

& e
TS,

e P e

Aol il L TP 1ot 1
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En lo que corresponde al inciso ¢, se solicitdé Constancia al Organo Interno de
Control. =2 )

ii. Z. b. Difusion de ia Convocatoria
La difusién de la Convocatoria se hizo del 26 de febrero al 01 de marzo de 2024 por
medio de los siguientes canales:

A P.-..-l-

s A
t. VLGS

[0}

2. Micrositio digital del Organo Interno de Control.

3. Envio a los correos institucionales de las Personas Servidoras PuUblicas del
Instituto.

A Cemvilm
TLIVIVY a

maximizar los resultados de la Convocatoria.

Il. 2. c. Periodo de Registro
Con fundamento en los articulos 5, fraccién IV, y articulo 16, las Personas

Servidoras Publicas interesadas podian postular a la persona idénea que
consideraran o bien auto postularse. El periodo de registro se realizé a partir de las
9:00 horas del 27 de febrero y hasta las 16:00 horas del 06 de marzo, en la liga

https://iemich.mx/poic/formAsp . Al cual se registraron cuatro personas Servidoras,

Publicas del Instituto, siendo esas las siguientes:

» Mtro. José Benjamin Padilla Huerta
»> Lic. David Calderén Gonzalez

> Lic. Miryam Martinez Campos

»> Lic. Oliva Zamudio Guzman
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Una vez que los Integrantes del Comité se cercioraron de que las Personas
Servidoras Publicas aspirantes cumplieran con todos los requisitos expuestos en la
convocatoria, por medio de oficios OIC-CVCEyC/120/2024, OIC-
CVCEyC/121/2024, OIC-CVCEyC/122/2024, OIC-CVCEyC/123/2024 se notificé

e e P | — e P U I N e [ P ey o~y o SAe Al
CaGa aspitante la aceptacién de su candidatura. Dando apertura a ia difusién de la

(O]

candidaturas.

La difusién de las candidaturas se realizé del 07 al 14 de marzo, a través de
diferentes medios de comunicacion.

Il. 2. d. Votacion
Concluido el periodo de difusion de las candidaturas, las Personas Servidoras

Publicas del Instituto ejercieron su derecho al voto por la Persona aspirante de su

preferencia el dia 15 de marzo a partir de las 08:00 y hasta las 18:00 horas, en la

liga https://iemich.mx/poic/evento/1

Resultado de la votacién, el primer y segundo lugar serian nombrados Vocales del
Comite, privilegiando la paridad de género, y atendiendo a lo referido en el articulo
21 de los Lineamientos, cada Vocal contara con una persona suplente, que serian

aquellas que ocupen el tercero y cuarto lugar en la votacion.

Il. 2. e. Reunién de Trabajo
El 15 de marzo del afio en curso se llevé a cabo Ia reunién de trabajo entre las y los

integrantes del Comité de Vigilancia de los Cédigos de Etica y Conducta y el
Coordinador del area de Informatica.

Estuvieron presentes la Dra. Rosario Flores Mufioz, Lic. Juan José Moreno

Cisneros, Lic. Javier Macedo Flores, Mtro. Héctor Rangel Argueta, Lic. Elibe

'0

i ~.. S P Imimemcdee Alamic Acseilae ik : R
Reyes Guevara a voiC. iina Algjandra Alanis Aguilar en CUano a inwegrant
b Y 3 ]

del Comité, asi como el Ing. José Maria Ramirez Hernéndez en cuanto a
Coordinador de Informatica.
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La Dra. Rosario Flores Mufioz, Presidenta del Comité, dio a conocer las acciones
que se establecieron en la Convocatoria para la eleccion de los Vocales de Etica y

Conducta del Comité, y con ello dar paso a la revisién de los resultados obtenidos
en ei proceso de votacion.

Il. 2. e. 1. Verificacion de Resultados
Después de concluir el proceso de votacion, se realizé la revision de resultados por

parte de los Integrantes del Comité.

Los integrantes tuvieron a la vista los resultados, en los que se identificd que, se
emitieron 179 votos de los que, el Lic. David Calderén Gonzalez obtuvo 54 votos: la
Lic. Mirvam Martinez Campos 28 votos; el Mtro. José Benjamin Padilla Huerta, 74
votos; y, la Lic. Oliva Zamudio Guzman, 23 votos. Se destacéd que, de la plantilia
actualizada proporcionada por la Direccién Ejecutiva de Administracion,
Prerrogativas y Partidos Politicos que consta de 201 Personas Servidoras Publicas,

s ATO A ] RS P B | or,
o3 172 votos emitidos repieseinavain S 89%.

La Dra. Rosario Flores Mufioz, Presidenta del Comité, proporcioné la lista de

abstencidon que consta de 22 veintidés Personas Servidoras Publicas, quienes

10
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espera del informe respectivo sobre estas incidencias por parte del Coordinador de
Informatica.

Informados en el momento del desahogo de la reunién de trabajo del incidente, las
y los integrantes del Comité requirieron una exhaustiva investigacién del hecho al
g, José Maria Ramirez Herndndez, Titular de la Coordinacién de informatica,

mismo que refirié que, ya se encontraban en ello, dado que se tomaron las

previsiones pertinentes por si llegara a presentarse algtn caso como el que se
actualizd. Las y los integrantes presentes del Comité resaltaron en el acto que, es

Embal + ekl o m lm ambmbnlamida aem fa : bas it el
Canimieiie reprosace Y CoONTanic a 1o estatiedids en la normatividad.

Il. 2. e. 3. Minuta de Trabajo
Se levanté la Minuta relacionada con la Reunion de Trabajo entre quienes integran

el Comité y el Coordinador de Informética, a fin de dejar testimonio de esta.

Il. 3. Difusion de Resultados .
Los resultados se dieron a conocer a los cuatro participantes mediante oficios QI
CVCEyC/147/2024, OIC-CVCEYC/148/2024, OIC-CVCEYC/149/2024 v OIC-
CVCEyC/150/2024, en los cuales se informé el nGmero de votos gue habian
recibido, y la funcién que iban a desempenfiar, asi como la invitacién a la Sesién
Ordinaria del Comité donde rendiria la Protesta de Ley.

Asimismo, se realizd la publicacion de los resultados a través de la pagina
Institucional, donde se informaron los nombres de las Personas Servidoras Publicas

que tendrian bajo su responsabilidad las Titularidades y Suplencias de las Vocalias

e e e e T TRy ey -
a ocupar, quedando de ia siguiente manera:

12
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Vocal de Etica Vocal de Conducta

Joseé Benjamin Padilla Huerta Miryam Martinez Campos
J ’ ¥

Numero de votos: 54

David Calderon Gonzilez Gliva Zamudio Guzman

-, H N
y i,

.- E | A ‘ A A |
ll. 4. Sesién Ordinaria del 19 de marzo. Integracion de Vocales.
El dia 19 de marzo del actual, con el objetivo de que las Personas Servidoras 0
Publicas favorecidas por las votaciones para ocupar las Vocalias de Etica y
Conducta del Comité de Vigilancia de los Cédigos de Etica y Conducta tomaran
Protesta de Ley se ilevé a cabo ia Sesidn Ordinaria dei Comité.
Estuvieron presentes en la Sesién la Dra. Rosario Flores Mufioz, Presidenta del
Comité, el Lic. Javier Macedo Flores, Integrante Titular del Comité, el Lic. Juan José
Moreno Cisneros Integrante Titular del Comité, el Mtro. Héctor Rangel Argueta,

Integrante Suplente del Comité, la Mtra. Ana maria Vargas Vélez, Integrante Titular &§\
del Comité y la Lic. Paulina Alejandra Alanis Aguilar, Secretaria Técnica del Comite.

L
= - 1 L3 3 1 - 3 Fmy =
E! Orden del Dia que se desahogd en la Sesidn o5 &l siguiente: @\
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B Resultados de Votacién

Votacidn para eleccién de Vocales

74

54
&8 23 /

’LBE@’E’Q:‘Q A Qo Xoem g g

15032024 A -

Il. 2. e. 2. Informe de Incidencias
Asimismo, se dio a conocer por parte de la Dra. Rosario Flores Mufioz, Presidenta

'&(

del Comité que, durante el proceso de votacion llevado a cabo, se presentaron dos
incidencias, al intentar emitir su votacion dos Personas Servidoras Publicas, el
sistema no se los permitié y les mandé el mensaie de que ese correo va habia
realizado votacién, por lo que de manera inmediata lo reportaron al Coordinador del
area de Informatica, quien dio pronto aviso a la Contralora a efecto de identificar y
consensuar la solucién idénea. En este sentido se actué inmediatamente, anulando
ia voiacion realizada con el acceso de los correos Institucionales de quienes
declararon enfaticamente no haberlo realizado con antelacion; en ese sentido una
vez anulados los votos previos, se les otorgd el acceso para que pudieran emitir el

voto correspondiente, no sin antes realizar un respaldo de la informacién del

[ PO iy, | Ny T o N~ e Lo Famial oo Aol O A s 1
sistema, por 1o Gue la Dra. Rosario Fiores Mui 0z, Presidenta del Comitéestéd en la

11
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Orden del Dia

Primero Pase de lista y comprobacién del quérum legal

Segundo Lectura y aprobacién del Orden del Dia

Lectura del contenido del Acta de la Sesién Especial de Instalacion
de fecha 14 de febrero de 2024, y aprobacién en su caso

Entrega de constancias a las Personas Servidoras Publicas que
Cuarto derivado del proceso interno de seleccién fueron electos como
vocaies titulares y suplentes de Etica y Conducta

Toma de Protesta a las Personas Servidoras Publicas que derivado

Quinto del proceso interno de selecciéon fueron electos como vocales

titulares v suplentes de Etica v Canducta /
N

Firma de la Carta Compromiso por parte de las Personas

Sexto Servidoras Publicas que derivado del proceso interno de seleccio 0
fueron electos como vocales titulares y suplentes de Etica y
Conducta

Séptimo Asuntos generales

La Dra. Rosario Flores Mufioz, tomé protesta a las nuevas vocalias, y sus \S\%

suplencias del Comité de Vigilancia de los Cédigos de Etica y Conducta; no sin
antes deiegitimar & 1as y-1os Vocales del Comité extender una sincera felicitacion

compromiso, entusiasmo y comparierismo de todas las Personas Servido
Puablicas que integran el Instituto, ya que se llevaron camparfias de apoyo a su
candidatos muy ingeniosas y con evidente aprecio personal. La difusién de las

candidaturas & iravés de carteles, videos y memes, sirvieron ademéas de posicionar

14
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a las respectivas candidaturas, como un verdadero ejercicio de integracion
interinstitucional, ello sin necesidad de realizar ningn taller, ya que la participacion
se desbordé y se abrazo el proyecto como parte de todas y de todos.

Posteriormente se realizé la toma de protesta de los Vocales Titulares y Suplentes
del Comité, donde estos mismos se comprometieron a fomentar la Etica y la
Integridad del Instituto, para optimizar el servicio pablico, conforme a los Principios,
Valores y Reglas de Integridad de los Cédigos de Etica y Conducta del Instituto
Electoral cie Michoacén, vigilando asi et cumplimiento de dichos Principios, Valores
y Reglas de Integridad a fin de evitar conductas contrarias a las disposiciones que
rigen el servicio.

15
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Il. 5. Sesién Ordinaria del 15 de abril. Aprobacién del Programa Anual de
Trabajo.

El dia 15 de abril del presente, se llevé a cabo la Sesién Ordinaria del Comité de
Vigilancia a los Cédigos de Etica y Conducta, el Orden del Dia que se desahogé en
la Sesion es el siguiente:

Orden del Dia
Primero Pase de lista y comprobacién del quérum legal
Segundo Lectura y aprobacion del Orden del Dia //
Tercero Lectura dei contenido del Acta de la Sesion Ordinaria de fecha”ig
de marzo 2024, y aprobacién en su caso

16
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Lectura del contenido y, en su caso, aprobacién del Programa
Cuarto Anual de Trabajo para el ejercicio 2024 del Comité de Vigilancia de
los Codigos de Etica y de Conducta

Quinto Asuntos Generales

Estuvieron presentes la Dra. Rosario Flores Mufioz, Presidenta del Comité, el Lic.
Javier Macedo Flores, Integrante Titular del Comité, el Lic. Juan José Moreno
Cisneros, Integrante Titular det Comité, Mtro. Héctor Rangel Argueta, Integrante
Suplente del Comité, la Lic. Elibeth Reyes Guevara, Integrante Suplente del Comité,
el Mtro. José Benjamin Padilla Huerta, Vocal de Etica y la Lic. Miryam Martinez
Campos, Vocal de Conducta.

Con el objetivo de impulsar estrategias para la construccién, expansién Yy
consolidacion de una actuacién integra al interior del Instituto, implementar acciones
de capacitacion, sensibilizacion y difusién de la cultura de integridad en el ejercicio
del Servicio Publico, asi como la atencién de denuncias por presuntas vulneraciones
a los Cédigos de Etica y de Conducta, se presentd el Plan Anual de Trabajo para el
ejercicio 2024 del Comité de Vigilancia de los Cédigos de Etica y de Conducta,

“&

estableciendo en este sustancialmente, cuatro programas:

» Capacitacion

» Sensibilizacién Y
> Atencion a denuncias por presuntas vulneraciones a los Cédigos @K
> ldentificacion de Riesgos y Buenas Practicas

lIl.CONCLUSIONES
Con la integracién del Comité de Vigilancia a los Cadigos de Etica y Conducta s
busca el fortalecimiento a la Cultura de Integridad que forma parte del

Comportamiento Institucional que se regula a través de estos documentos

17
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normativos. Siendo, ademas, instrumento eficaz de prevencidén a conductas que
puedan afectar no solo el quehacer interno, sino ademés la consecucién de los
Objetivos y la imagen externa del Organo Auténomo ante la ciudadania.

En este sentido, en el Plan Anual de Trabajo se contemplaron diversos mecanismos
de capacitaciéon ya sea por medio de cursos, talleres, conferencias, seminarios o
cualquier ofro instrumento que facilite el conocimiento, sensibilizacién y
fortalecimiento de los Principios, Valores, y Reglas de Integridad que rigen el
servicio publico. Con lo anterior se pretende lograr principalmente una actuacion
Etica y Responsable de todas las Personas Servidoras Publicas que integramos el
Instituto Electoral de Michoacan y con ello lograr la distincion en el Estado, de
brindar un servicio de calidad y calidez humana.

P,
Dra. Rosa res iz \ Lic. Javier Macedo Flores
Presidenta omite Integrante Titular de la Coordinacion

Juridica Consultiva

Lic. Juan o Cisneros Lic. HectoyRangel Argueta
Integrante Ti e la Direccion Integrante Syplente de la Direccién
Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Ejecutiva de Administracion,
Profesional Electoral Prerrogativas y Partidos Politicos
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/
Mtra. Ana Maria Vargas-Vélez Mtro. Jo§é Benjamin Padilla
Integrante Titular de la Coordinacion Huerta
de Igualdad de Género, no Vocal Titular de Etica

Discriminacion y Derechos Humanos

’ \ ¥/ Yo J“‘
| WA ‘Jﬂ!
Lic. Miryam Martinez Ms ic. Pauling /
Vocal Titular de Conducta A qui
Secretaria Técnica

/

El contenido del presente Informe Cuatrimestral fue aprobado por unanimidad de
votos de los y las integrantes del Comité de Vigilancia de los Cadigos de Etica y
Conducta del Instituto Electoral de Michoacan; en Sesion Ordinaria celebrada el dia
24 veinticuatro de mayo de 2024, dos mil veinticuatro.
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