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ACTA IEM-CVCEYC-SORD-07/2025

En la ciudad de Morelia, Michoacan de Ocampo, siendo las 16:00 dieciséis horas
del 26 veintiséis de noviembre de 2025 dos mil veinticinco, de conformidad con los
articulos 35 del Cédigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo; 10, 15y 20,
inciso a), ultimo parrafo, del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones
y de los Comités del Instituto Electoral de Michoacan, se reunieron de manera virtual
las y los integrantes del Comité de Vigilancia a los Cddigos de Etica y Conducta,
para celebrar la presente Sesién Ordinaria. - - ----==-==-----memomooooooo-

Lic. Abraham Ali Cruz Melchor, Presidente del Comité: Buenas tardes a todas y
todos que nos acomparian de manera virtual y a quienes nos acomparfian a traves
de las diferentes plataformas digitales institucionales, agradezco su asistencia y
acompafiamiento en esta Sesién Ordinaria 07/2025 del Comité de Vigilancia de
los Cdédigos de Etica y Conducta del Instituto Electoral de Michoacan, Ia cual
fue convocada para el dia de hoy, miércoles 26 veintiséis de noviembre a las 16:00
dieCiS@iS NOras.- == === - s c e e e e e e o

Para dar inicio le pido por favor al Secretario Técnico, sirva realizar el pase de lista
y la verificacién de la existencia del Quérum Legal. Por favor Secretario. - - - - ----

Ing. Juan Carlos Herrejon Olivo. Con gusto Presidente.

Lic. Abraham Ali Cruz Melchor
Titular del Organo Interno de @ ----------- Presente
Control y Presidente del Comité

Lic. Javier Macedo Flores

Titular de la Coordinacion Juridica
Consultiva e Integrante Titular del
Comité

........... Presente

Lic. Juan José Moreno Cisneros

Director Ejecutivo de Vinculacion y

Servicio Profesional Electoral e @ ----------- Presente
Integrante Titular del Comite

C.P. Benjamin Pérez Sanchez
Director Ejecutivo de
Administracion, Prerrogativas y
Partidos Politicos e Integrante
Titular del Comité

........... Presente

Lic. Elibeth Reyes Guevara

Integrante  Suplente de la

Coordinaciéon de Igualdad de ----------- Presente
Género, No Discriminacion vy

Derechos Humanos

Mtro. José Benjamin Padilla  ___________ Presente |
Huerta ' ,\
Vocal Titular de Etica
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Licda. Miryam Martinez Campos

----------- Present
Vocal Titular de Conducta resente
Y el de la voz. Ing. Juan Carlos
Herrejon Olive . Presanta

Secretario Técnico del Comité

Presidente, de conformidad con los articulos 29 y 30 del Reglamento para el
Funcionamiento de las Comisiones y de los Comités del Instituto Electoral de
Michoacan, le informo que existe Quérum Legal para sesionar validamente, por lo
tanto, las decisiones y Acuerdos que se tomen en la presente Sesion Ordinaria
seranen el mismosentido. - - ------------cc--mmcmmmm e

Presidente del Comité: Muchas gracias Secretario. Existiendo Quérum Legal, se
declara instalada formalmente la Sesion Ordinaria del Comité de Vigilancia de los
Codigos de Etica y Conducta del Instituto Electoral de Michoacan. Para dar
continuidad a la Sesién convocada para el dia de hoy, solicito al Secretario Técnico
sea tan amable de dar lectura al Orden del Dia propuesto, adelante Secretario. - - -

Secretario Técnico del Comité. Conforme a su indicacion Presidente. El Orden del
Dia propuesto para esta Sesion es el siguiente:

PRIMERO. PASE DE LISTA Y COMPROBACION DEL QUORUM LEGAL
SEGUNDO. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

TERCERO. LECTURA DEL CONTENIDO DE LAS ACTAS DE SESIONES
ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE FECHA 22 DE SEPTIEMBRE Y 31 DE
OCTUBRE 2025, Y APROBACION EN SU CASO

CUARTO. INFORMACION RELATIVA A LA GESTION PARA SOLICITAR UNA
RAMPA DE ACCESO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

QUINTO. INFORMACION RELATIVA AL CALENDARIO DE CAPACITACIONES
PROYECTADO EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO PARA EL EJERCICIO
2026 DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL.

SEXTO. ASUNTOS GENERALES.

Es la cuenta Presidente.

Presidente del Comité: Muchas gracias Secretario. Esta a consideracién de
ustedes el Orden del Dia propuesto; de no existir ningin comentario, solicito al
Secretario proceda a someter a votacién el Orden del Dia.------------------

Secretario Técnico del Comité. Con gusto, acorde a su instruccion Presidente. Q\§\
Integrantes del Comité, esta a su consideracién el Orden del Dia. Si estan de -
acuerdo con su aprobacién les solicito manifestarlo en votacion econdmica; \ |
Aprobado por unanimidad. Presidente. ¥ \\\J
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Presidente del Comité: Muchas gracias Secretario. Con el pase de lista y
aprobacion del Orden del Dia han quedado atendidos los puntos PRIMERO vy
SEGUNDO, por lo que procedemos al TERCER punto; correspondiente a la lectura
del contenido de las Actas de Sesiones Ordinaria y Extraordinaria de fecha 22 de
septiembre y 31 de octubre del 2025, y aprobaciéon en su caso, en virtud de que
fueron circuladas previamente, estd a su consideracién obviar la lectura y aprobar
el contenido de las Actas ya mencionadas, por lo que solicito al Secretario sea tan
amable en someter a votacion el obviar la lectura y la aprobacion de las Actas de
Sesiones Ordinaria y Extraordinaria de las fechas sefaladas, por favor Secretario. -

Secretario Técnico del Comité. Conforme a su instruccion Presidente, integrantes
del Comité, esta a su consideracion obviar la lectura y aprobar el contenido de las
Actas de Sesiones Ordinaria y Extraordinaria de fecha 22 de septiembre y 31 de
octubre de este mismo afio. Si estan de acuerdo, les pido manifestarlo en votacion
econdmica. Aprobado por unanimidad Presidente. - --------==c-ecc-c-ono--

Presidente del Comité: Una vez agotado el punto Tercero, pasamos al CUARTO
punto del Orden del Dia que corresponde a la informacién relativa a la gestion para
solicitar una rampa de acceso para personas con discapacidad.

Este punto quisiera exponerlo muy brevemente, quisiera primero socializarlo con
ustedes en su calidad de Integrantes del Comité de los Cédigos de Etica y Conducta
del Instituto Electoral, perdén, es una solicitud que estamos haciendo al area de
Administracion y aqui aprovecho para agradecer siempre la atencién que nos ha
brindado el Contador Benjamin, es la solicitud relativa a poder tener una rampa de
acceso en el Organo Interno de Control en las instalaciones que ocupa este Organo
Interno de Control, con una rampa que me parece que es muy significativo el valor
que tengamos el libre acceso y una rampa inclusiva dentro del Organo Interno de
Control, entendiéndose que este Organo Interno de Control es una instancia que
puede recibir denuncias, y en momentos electorales e incluso denuncias de
ciudadanas y ciudadanos, por lo que he compartido con el Contador Benjamin la
necesidad de esta requisicion y el Contador Benjamin, muy amablemente me decia
que puede ser una requisicion simple, pero me parece que era importante
socializarlo con ustedes, hemos hecho una gran reflexién aqui al interior del Organo
Interno de Control y pareciera que no hace falta porque no nos hace falta tener esta
accesibilidad, porque nosotros no parecemos a lo mejor de alguna discapacidad,
pero justo evidenciamos la necesidad por obviamente las condiciones que deben
de existir de accesibilidad al Organo Interno de Control, entonces es una requisicion
simple, me ha comentado el Contador Benjamin que incluso el costo es no
significativo, pero queria socializarlo con ustedes, ponerlo a su consideracion y que
pudiera ser esto una propuesta que abrazara y también el propio seno del Comité
de los Codigos de Conducta y de Etica, lo dejo a su consideracion y me parecio
importante informarlo, compafieras y comparieros. No s€, si alguien tuviera alguna
participacion.

Bueno pues ese es el punto cuarto, en el punto quinto perdon me parecia el punto
cuarto perdén, me parecié importante resaltar. El punto QUINTO, si me lo permiten
sigo con la exposicion, el punto quinto es un calendario que, de los propios,
capacitaciones, talleres, actividades que tenemos de prevencién en el Organo

Interno de Control, agradezco mucho los comentarios del Licenciado Juan José |

Moreno, que nos indicaba que justo estas capacitaciones también debieran ir
encaminadas a los propios integrantes del Comité, y yo le acentuaba al Licenciado
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Juan José, que esta serie de capacitaciones, talleres, reflexiones que podamos
hacer del Organo Interno de Control, estan insertos en el propio Programa Anual de
Trabajo del Organo Interno de Control, esto guarda la logica que son actividades
presupuestadas dentro del propio presupuesto del Organo Interno de Control, como
tal el Comité no tienen un presupuesto fijado pero el Organo Interno de Control si
tiene una partida presupuestal que atiende a la prevencion de Faltas Administrativas
y también atiende a la difusién de los propios Codigos de Etica y de Conducta,
entonces si me lo permitieran les quisiera compartir pantalla, para que conocieran
un poco lo que estamos planeando para el proximo afio y por supuesto recabando
las bondadosas reflexiones que nos hizo el Licenciado Juan José, de que
primeramente debiéramos también e involucrar y estar capacitados nosotros como
Integrantes del propio Comité, entonces les voy a compartir pantalla permiteme un
segundo.

La idea es poder distribuir estas capacitaciones, talleres, la verdad es que yo
preferiria adoptar el concepto de capacitaciones para los que fueran externas, y
talleres para lo que fuera interno, con un poco el afan de que no nos capacitemos
nosotros, sino mas bien que seamos capacitados por alguien externo, y que
nosotros pudiéramos hacer talleres, la propuesta es que los distribuyamos a lo largo
de los 12 meses, iniciando en enero con una capacitacion de Derechos y
Obligaciones de las Personas Servidoras Publicas, esto esta sefialado con color
rosa, la intencién es que podamos tener esta capacitacién, para éreas especificas.
Las areas y yo sostengo esta esta vision, las areas tienen necesidades y
particularidades que debemos adoptar, que debemos entender, entonces me
parece importante que pudiéramos sefialar muy bien algunos parametros,
especificamente de cada area.

Entonces en enero propondriamos una primera capacitacion para estos Derechos
y Obligaciones de las Personas Servidoras Publicas, especificamente para una area
determinada, en febrero una capacitacién en Auditoria Financiera, esto es
importantisimo la comunicaciéon que mantenemos con el area de Administracion,
con el Contador Benjamin y con su area, y definitivamente no es lo mismo la
informacién que podamos nosotros socializar en una Auditoria Financiera, que es
distinto a una propia Auditoria de Cumplimiento del propio Programa Anual de
Trabajo, por eso me parece que es importante cifrarlo solamente en una Auditoria
Financiera, también en febrero tenemos otra capacitaciéon que seria Prevencion y
Procedimientos por Faltas Administrativas, esto tendiente a la propia prevencién de
que se cometan Faltas Administrativas, en el mes de marzo tendriamos otra
capacitacion de Derechos y Obligaciones de las Personas Servidoras Publicas, para
otra area y una capacitacion también externa, que estamos tejiendo los lazos para
que pudiera ser con el Sistema Estatal Anticorrupcion, con otros agentes externos
que nos pudieran ayudar con alguna capacitacién en temas determinados de
prevencién, ya sea en un tema de Control Interno, ya sea en un asunto de
prevencién de actos de corrupcion, ya sea en un asunto de matiz de riesgos,
entonces esa es una propuesta que se hace para el mes de marzo, para el mes de
abril estamos proponiendo una capacitacion en materia de Auditoria de
Cumplimiento, que basicamente los parametros que tenemos de planeacion y de
los propios objetivos y los indicadores que nos estamos trazando como un objetivo

comun desde el OIC, también es con las con las diversas areas prevencion de |
posibles Faltas Administrativas, y propiamente el procedimiento de Faltas |

Administrativas que me parece que es un asunto importante para las diversas areas,
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en el mes de mayo repetimos Derechos y Obligaciones de las Personas Servidoras
Publicas, circulos de fortalecimiento Institucional, queremos evolucionar los circulos
naranjas, que fueron un gran aprendizaje, ya no solo enfocarnos en el asunto de
materia de género, también queremos enfocarnos a las malas practicas
Institucionales, y que bueno pueden hacer mucho mas diversas las reflexiones en
torno a estos circulos de fortalecimiento Institucional, en el mes de junio otra
capacitacion en Auditoria Financiera, esto pudiéramos ya diversificarlo en el area
de recursos materiales, en el mismo mes de junio la Auditoria de Desempefio
igualmente para diversas areas, que es con el objetivo de poder cumplir metas
institucionales, en el mes de junio los Derechos y Obligaciones de las Personas
Servidoras Publicas, capacitacién externa, en el mes de agosto otra capacitacion
en el tema de Auditoria de Desempeno, circulos de reflexion Institucional, en el mes
de septiembre los Derechos y Obligaciones de Personas Servidoras Publicas, otro
taller externo, en el mes de octubre otra capacitacion de Auditoria Financiera con el
area de Organizacion, y también con una capacitacion en materia de Auditoria de
Desemperfio, en el mes de noviembre Derechos y Obligaciones de las Personas
Servidoras Publicas, otro taller externo, y en el mes de diciembre cerrariamos con
la prevencion de Procedimientos por Faltas Administrativas, y por supuesto todo
esto pensando que va a ser también benéfica la reforma para nuestro Instituto y que
vamos a permanecer el afio como lo estamos trazando.

Este seria el calendario de capacitaciones, y como yo les comentaba me parece
muy importante socializarlo con ustedes, propiamente muchos de estos temas son
abrazados por el propio Comité, sin embargo pues los tenemos que plasmar en el
propio Programa Anual de Trabajo del OIC con la finalidad de que por Primera vez,
y quiero resaltar esto, por primera vez, cada accién, cada actividad, cada logro y
cada meta institucional plasmada en el Plan Anual de Trabajo del OIC, esta
plenamente medido, estd plenamente calendarizado, que estd plenamente
vinculado con indicadores para su cumplimiento, entonces para mi era muy
importante socializarlo con ustedes, que ustedes tuvieran conocimiento de este
calendario y por supuesto retomo las observaciones del Licenciado Juan Jose
Moreno, y créanme que vamos a tener nosotros preponderancia en estas
capacitaciones y en estos talleres, como integrantes del propio Comité, eso queria
informarles compaferas y comparieros, no se si tengan algin comentario al
respecto.

Si no hay comentarios al respecto, adelante Maestro Benjamin por favor.

Mtro. José Benjamin Padilla Huerta, Vocal Titular de Etica del Comité: No nada
mas para comentar que y bueno veo un muy ambicioso este plan, me parece que
es pues mucho trabajo para el Organo Interno y para todo el Instituto, me parece
por eso bien que sea como focalizado en ciertas areas no porque luego a lo mejor
resulta un poco dificil que fueran dos al mes para todo el Instituto, pero asi focalizado
en areas creo que se puede hacer bastante bien y pues focalizaron de manera en
las areas que mejor les aproveche no y bueno también ya en lo concerniente al

Comité pues también seguramente nos tocara también ver temas de los Coédigos de
Etica y Cédigos de Conducta para calendarizar en esos casos no, gracias.- - - - - --

Presidente del Comité: Muchas gracias por tus comentarios Maestro Benjamin, no
sé si alguien mas tuviera alguna aportacion. Adelante Licenciado Juan José Moreno.

Lic. Juan José NMoreno Cisneros, Integrante Titular del Comité: Muchas gracias
Presidente y agradecer la aceptacion de la propuesta realizada, la verdad es que
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como lo comenta el compaferc Benjamin, es un calendario muy ambicioso, muy
completo incluso y la senalética que viene aqui por colores lo hace un poquito mas
ubicarle quizas para las propias areas que en determinado momento pudiéramos
participar en él. Sera importante quizds para este Comité en cuanto a las
capacitaciones externas, que se tengan que recibir y los talleres, irnos, quizas pues
sentando en alguna ocasion para establecer las tematicas correspondientes los
rubros que consideremos importantes para que este Comité pueda llegar a tener los
conocimientos complementarios para el desarrollo de las funciones y en ese sentido
poderlos en su caso replicar también con Organos Desconcentrados, con los
propios integrantes del Instituto y o de replicar y contribuir también en esa medida
cumpliendo nuestras obligaciones con la formacién en materia de Etica y de
Conducta, agradecer de antemano la propuesta que se realiza de este calendario y
demiparteseriacuanio. - - - - - - - - - - - i oo

Presidente del Comité: Muchas gracias Licenciado Juan José y por supuesto que
retomamos esa solicitud y esa aportacion de poder en un segundo momento
establecer los parametros de lo que seran las capacitaciones externas y yo quisiera
este propio calendario socializarlo con las diversas areas, la Coordinacién de la
Igualdad de Género la verdad es que agradezco aqui la presencia de la Licenciada
Elibeth, nos ha fortalecido en acompanarnos en esta reciente actividad por ejemplo
que tuvimos de los circulos naranjas, de los circulos de reflexion y la idea es eso
gue se combatan con otras tematicas.

No quisiera abusar del uso de la palabra, y tampoco quisiera romper el protocolo
pero un punto que ya no alcanzamos a ingresar en este Comité pero me parece que
también es importante que los socialicemos con ustedes, es que dentro de nuestro
Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control tenemos una partida
especifica para la difusién de los propios Cédigos de Conducta y de Etica, entonces
en este apartado estamos proponiendo la traduccién de los propios Cédigos, y
también es muy ambicioso en lengua de sefias mexicanas y también en algunas
lenguas indigenas que nos parece importante, estamos incluso midiendo los
parametros para ver si nos alcanza para hacer la traduccion completa o por lo
menos los principios que guarda el propio Instituto y también por supuesto, los
parametros para hacer una denuncia, eso lo estamos ya plasmado en nuestro
propio vy repito todo esto viene inserto en nuestro Plan Anual de Trabajo del OIC,
pero para mi es muy grato compartirselos, que ustedes lo conozcan, que ustedes
conozcan esta reflexion, esta idea, esta propuesta y que por supuesto pues ustedes
nos acomparien en este camino que sea nuestro Instituto mucho mas inclusivo, y
quiero aprovechar también para sefalar que estamos en el procedimiento, en el
proceso de solicitar que nuestras oficinas de del Organo Interno de Control, ante la
Jurisdiccion Sanitaria sea un espacio libre de humo que este, y todas estas
tematicas que van alrededor del OIC, para mi es muy grato compartirselos y que
ustedes estén enterados, pero nada mas enterados, que nos acompanen en este
esfuerzo por mejorar las buenas practicas dentro del Instituto, pero por supuesto
este trabajando con el ejemplo no, que el OIC sea esa punta de lanza en estas
tematicas, que me parece que son importantes, y se los comparto con mucho
agrado a todas y a todos los compaferos que integran este Comité.

seis , y en ese sentido al no haber mas puntos del orden del dia no sé si quisieran

agregar alguna participacion en los asuntos generales, de no ser asi, en este sentido
y al no haber mas puntos a tratar, y una vez agotados los puntos del Orden del Dia®

P

Si no tuviera otra intervencion, dariamos por concluido con esto el punto nimerd
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de esta Sesién Ordinaria del Comité de Vigilancia de Los Codigos de Etica y
Conducta, se da por terminada siendo las 16 dieciséis horas con 25 veinticinco
minutos del dia de su inicio. Les agradezco mucho su participacion, su presencia y
su acompafamiento en esos puntos que desarrollamos el dia de hoy muchas
gracias.

Lic. Abraham Ali Cruz Melchor ~C'P. Benjamin Pérez Sanchez
Presidente def'Comité =~ Integrante Tltular del Comité de la

Direccion Ejecutiva de Administracion,
Prerrogativas y Partidos Politicos

e ——

/i,

Lic. Juan José. Mot Cisneros Lic. Elibeth Reyes Guevara
Integrante Titular dgl Comité de la Integrante Suplente de la Coordinacién de
Direccidn Ejecutiva de Vinculacién y Igualdad de Género, No Discriminacién y
Servicio Profesional Electoral Derechos Humanos

9,

Lic. Javier Macedo Flores Licda. Miryam MaﬂWs
Integrante Titular del Comité de la Vocal Titular de Co
Coordinacion J/Lir/ldlca—CO ultiva

‘ | ”
Mtro. Jose Benjanﬁﬁ\P’adllla Huerta Lic. Alberto Tapia Rios
VocalTitular de Etica Secretario Técnico del Comité

El contenido de la presente Acta fue aprobado por unanimidad de votos de las y los
integrantes del Comité de Vigilancia de los Cdédigos de Etica y Conducta; en Sesidon
Ordinaria el dia 27 veintisiete de enero de 2026 dos mil veintiséis.



