EMS

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

o+ m ORGANO
= ]INTERNO DE
CONTROL

ESTATUTO ORGANICO DEL

ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN



ﬁ?«,ﬁ ORGANO

=@l INTERNO DE
3= control

EM&®

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

CONTENIDO

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULG UINIETY ... coscossssmsnosns s s s i i i s e e s 4
[ o[ o 4
GIOSATIO! supenbsmivssassvsssies e 85 SR S AT S S By S FEp S P e AR e 4
IV P DT R CTII cciussunmmsnnomamnsnmn s s e s BB AR 7

TiTULO SEGUNDO
NATURALEZA'Y COMPETENCIA

CAPTTULO ettt e e te et eae e e see st saesnesse st ansasnssasesreesbesressenaneesneas 8

DE LANATURALEZADEL OIC .....oeieieeeeeteteeee et et e e e e e e ee e e e e e e eeeer e asnnnn e e e 8
Autonomia técnica y de gestion ... 9

CAPITTULOD Hleeeeeeteeeeeteeeeteeee e eeeseeessee s seeseessssessssnssssessessssensesssseaseneennsnenseseanensenes 10

DE LAS ATRIBUCIONES DEL QIC......cocciieieiereirieenneerreeeersessssesssssssnnsesensssssssennens 10
Procasns SUSTENIVOS. ... ... oo stttsirsnsma s bR s s s s S s 10
Procesos Adjetivos........cccoreimiiiiieieiciiisee e Ty ———— 10
= (o]0 | 2 [ [ Ty 11

A) Dercardeter ProventiVe .o csmsssmmaviimmemsesinisss s i e oisss s s s awss s 11
B) De0ardoter CorT@TINGD . .ov e ssimiusns s s ssrms s o ey s s hsys Sovss sins voasssoanisisns 12
TITULO TERCERO )
DE SU ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

CAPITULD Lottt et et esese e bam s eaeseebe e sbe s b et enesse e eseeneneenene 14

DE LAESTRUCTURADEL OIC .....ccoveeeeeteeetitt et eeteeseeeaeeseeseaeesenensesesnsnnnennsnns 14

CAPTTULLY [ lrommrmssonpmmmsmenersmmmnsnsnn s mummansesssmmesmmman s it (15 s s i Sss s e 15

DESU TITULAR.. ...oconissmssasmsmsimmis i iiosmimuss ssssinassssr sh  oyess sasaiasauiigs 15
Adsenpeion Administrativa . cossmmsasnmnsous s s s e 15
R DI ESBITEROION .. ivsasnscosuninm s sonss st iws i messsmas SRS s oo USRS SN SN A 16
[SA=1=] oTe] g E=r= o] o £= o PP PP 1/6/
FECINEEOE s mra s e T R R R R R R S R TR .

CAPITULOD Tt e e e e eeaasaeeeesesseenseseseennesenan oot




/al ORGANO
| = ] INTERNO DE
3= [J)? conTROL

EM<

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN
DE LA ORGANIZACION ..ot ee et e et e s e e e e e e nreeeraneesneeseneeenns 20
De la Autoridad Investigadora. ... 21
De la Autoridad SUBDStENCIAAOIA ..cc.oveeieee ittt e e e e n e eeenean 22
De la AUtoridad ReSOIULOTA . ...t et ee e e e e e e n e e en e eaas 23
DTSR EW\11s] (o [=1s WAVU]0 [170] - DERUUROTS PSS 23
TiTULO CUARTO
DEL CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS
CAPTTULD Lo et e e e e e e e et e e ee e e e aeeeeaeeeeeaeemeeeeemeeeenneesnneaenneeenns 25
DEL CONFLICTO DE INTERESES ....ooeeeeeeeeeeeee e eee e et et eeeeesasaeeeneeeee e 25
C A P TULOD e oo e e e et e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e et e e emn e et e s eeanns 25
DE LOS IMPEDIMENTOS ..o eee et eeeeeee e ee e ea et eseeeeeneeeeaseeeaeeans 25

TiTULO QUINTO o
DE LA TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

CAPITULO UNICO oo e s et e atem e e e eeteeeeseneeaeeanneaesaneeeeens 27
TiTULO SEXTO
DE LOS INFORMES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
ern sl R o GO ——————— 28
1 | Lo 0 8 [ P T 28
Programas ¥ Proyeclos. .. susmmgsmmmnmvisrnississsisss vy simsisiss it s s ie 29
TiTULO SEPTIMO

DE LA NORMATIVA REGULATORIA

CAPITULO UNICO oo e e e et aaseeeeseseesaesasessanesnsseeeeseeesaeesereseenesaas 30

TiTULO OCTAVO
DE LA CERTIFICACION

CAPTTULOD UNICO oo ee et aeeee e eeaes st aeeeesaeaseaasaesataseassaesssrsaneseeaessrneeas 31

ARTICULOS TRANSITORIOS




[EM<SS

#7/T-~"m ORGANO
Ri= IE INTERNO DE
| 515'& | CONTROL
INSTITUTO ELECTOBAL ﬁ BT etititoiicoi pbsxmbecio
DEMICHOACAN
ESTATUTO ORGANICO DEL
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TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Objetivo

Articulo 1. El presente Estatuto Orgdnico tiene por objeto reglamentar la
organizacién, funcionamiento y atribuciones del Organo Interno de Control del
Instituto Electoral de Michoacan para dar certeza juridica sobre su actuacion, en el

marco de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion, y normatividad aplicable.

Articulo 2. El presente Estatuto es de observancia obligatoria para las Personas
Servidoras Pliblicas adscritas al Organo Interno de Control del Instituto Electoral de

Michoacan.
Glosario

Articulo 3. Para efectos del presente Estatuto Organico del Organo Interno de
Control se entendera por:

Autoridad Auditora: Autoridad enfocada al examen objetivo, sistematico y de

evaluacién de las operaciones financieras y administrativas realizadas y de los

sistemas y procedimientos establecidos de la estructura organica en operacion y de

los objetivos, programas y metas alcanzados por el Instituto Electoral de Michoa,eé/r'i-,
| . : N F o
con el proposito de determinar el grado de eficacia, eficiencia, efe?(
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imparcialidad, honestidad y apego a la normatividad con que se han administrado
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los recursos publicos que les fueron suministrados, ademas de la realizacion de

auditorias y/o fiscalizacién de los recursos y programas.

Autoridad Investigadora: Autoridad encargada de llevar a cabo el proceso de
investigacion: de oficio, por denuncia, derivado de las Auditorias practicadas; hasta
la elaboracion y remisién del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
(IPRA) a la Autoridad Substanciadora.

Autoridad Substanciadora: Autoridad que, en el ambito de su competencia, dirige
y conduce el procedimiento de Responsabilidades Administrativas, desde la

admision del IPRA y hasta la remision del expediente a la Autoridad Resolutora.

Autoridad Resolutora: Autoridad encargada de dictar la resolucion, en el
procedimiento de Responsabilidades Administrativas en los casos de Faltas No
Graves.

Cédigo: Codigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo.

Control Interno: Herramienta de cada unidad administrativa responsable del
Instituto (UR), que proporciona seguridad razonable respecto del logro de sus
objetivos, y para que, ademas se encuentre posibilitada de informar sobre su gestion

a quien dentro del marco normativo deba hacerlo.

CPELSMO: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de

Ocampo.

CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Faltas Administrativas: Las Faltas Administrativas no graves, graves, asi como

las Faltas de Particulares, conforme a lo Dispuesto en la LRAEMO.
Instituto: Instituto Electoral de Michoacan.

IPRA: Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.
LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas.
LGSNA: Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

LRAEMO: Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan

de Ocampo.

LSEAEMO: Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado de Michoacan de
Ocampo.

Ley de Transparencia: Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y

Proteccion de Datos Personales para el Estado de Michoacan de Ocampo.

OIC: Organo Internc de Control del Instituto Electoral de Michoacan.

PSP: Las Personas Servidoras Publicas que desempefian un empleo, cargo o

comision en el Instituto Electoral de Michoacan, conforme a lo dispuesto en el

Articulo 104 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de Mighcac'n
4

de Ocampo.
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Reglamento: Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan.
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SEA: Sistema Estatal Anticorrupcion.
SEF: Sistema Estatal de Fiscalizacion.
SNA: Sistema Nacional Anticorrupcion.

Persona Titular: Persona Titular del Organo Interno de Control del Instituto

Electoral de Michoacan.

UR: Unidad Administrativa Responsable o Unidades Administrativas Responsables
del Instituto.

Interpretacion

Articulo 4. La interpretacion de las disposiciones de este Estatuto se hara conforme
a los criterios gramatical, sistematico, funcional y jurisprudencial, asi como a los

Principios Rectores de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion.
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TiTULO SEGUNDO
NATURALEZA Y COMPETENCIA

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA DEL OIC

Articulo 5. De conformidad con las disposiciones legales aplicables, el OIC del
Instituto tendra a su cargo la fiscalizaciéon de los ingresos y egresos y sera el

encargado de conocer las Responsabilidades Administrativas de las PSP.

En el ejercicio de sus atribuciones estara dotada de autonomia técnica y de gestion
para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones, encargandose de vigilar que
los procesos y procedimientos que se realizan dentro de él se apeguen a la

legalidad y que coadyuven al logro de los objetivos Institucionales.

Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de los recursos publicos
asignados al Instituto, asi como prevenir, investigar, calificar y substanciar actos u
omisiones que pudieran constituir Responsabilidades Administrativas de las PSP y

de particulares vinculados con dichas Faltas Administrativas.

La Autoridad competente del OIC impondra las sanciones a que haya lugar
tratidndose de Faltas Administrativas No Graves, para el caso de las Faltas
Administrativas Graves, asi como para las Faltas de Particulares, lo sera el Tribunal

de la materia.

Tratandose de denuncias o hechos que pudieran llegar a ser constitutivas de delitos,

el OIC debera presentar las denuncias correspondientes ante la Fisgalia)
especializada en combate a la corrupcion que resulte competente. /’/ /
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Autonomia técnica y de gestion

Articulo 6. Para realizar sus funciones el OIC se encuentra dotado
Constitucionalmente de autonomia técnica y de gestién en el ejercicio de sus
atribuciones y para decidir sobre su funcionamiento, resoluciones y organizacién
interna, la cual implica no depender de criterios de otros Organos u Organismos

para lo cual tendra la capacidad de:

a) Regir sus actuaciones y determinaciones bajo las politicas de especializacion
técnica, profesionalizacion y rendicion de cuentas, con independencia e
imparcialidad, respecto de sus procesos, procedimientos, técnicas, criterios,
estrategias y programas, para el desarrollo de las atribuciones y/o funciones

conferidas en los ordenamientos legales aplicables.

b) Decidir en cuanto a su organizacion interna y respecto a su funcionamiento,
asi como de la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales

que le sean asignados a través del presupuesto y estructura organica autorizada.

c) Elaborar y emitir en el ambito de su competencia los Acuerdos, Circulares,
Manuales, Lineamientos y demas normatividad interna, asi como proponer a la
Presidencia del Instituto la celebracién de Convenios o bases de Coordinacién o

Colaboracién gue se requieran para el logro de sus objetivos.

Articulo 7. En el ejercicio de sus atribuciones, las politicas permanentes para el
OIC estaran sustentadas en la prevencién, especializacion, técnica,
profesionalizacién y rendicion de cuentas, ademas las PSP adscritas a este, estaran
sujetas a los Principios de Legalidad, Imparcialidad, Objetividad, Congruencia,

Verdad Material y Respeto a los Derechos Humanos.
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CAPITULO II
DE LAS ATRIBUCIONES DEL OIC

Articulo 8. La competencia corresponde al ejercicio de sus facultades, en
cumplimiento a lo establecido en los Articulos 108, 109, 113 y 114 de la CPEUM, 94
Bis, 104, 109 y 109 bis de la CPELSMO, 10y 15 de la LGRA, primero de la LGSNA,
9, 13 y 17 de la LRAEMO, primero de la LSEAEMO, Reglamento y demas

disposiciones legales o normativas aplicables.

Articulo 9. Conforme a lo establecido en la CPEUM y en la CPELSMO, asi como
en el Codigo y Reglamento, las atribuciones del OIC, sobre su funcionamiento,
resoluciones y organizacién interna, se desarrollan a través de los siguientes

procesos sustantivos y adjetivos:

Procesos Sustantivos
a) Preventivo: acciones derivadas de las facultades con las que cuenta el OIC
para prevenir, mitigar o reducir las causas que conlleven a una PSP a incurrir en

una Falta Administrativa o a poner en riesgo la gestidn Institucional;

b) Correctivo: acciones derivadas de las facultades con las que cuenta el OIC,
sobre hechos y/o acciones en las que incurran las PSP que constituyan Faltas

Administrativas.

Procesos Adjetivos
a) Administracion del OIC: todas aquellas acciones que el OIC lleva a cabo para
regular su estructura, organizacion, funcionamiento y procedimientos internos, asi

como el uso de los recursos asignados.

,/')
e

10
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Facultades

El OIC a través del ejercicio arménico de sus facultades tiene como propédsito
fortalecer el Comportamiento Institucional fomentando la Cultura de Respeto y

apego irrestricto al marco normativo interno.

A) De caracter preventivo
l Promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del Control Interno, para

reducir riesgos implicados en el logro de objetivos Institucionales;

Il. Fomentary dar maxima publicidad a los Cédigos de Etica y de Conducta para
las PSP, asi como vigilar el cumplimiento de estos;

lll. Orientar a las PSP respecto de la presentacion de las Declaraciones
Patrimoniales y de Conflicto de Intereses;

IV. Evaluar, a través de Auditorias, los objetivos y metas contenidas en las
Politicas y Programas, para determinar su eficiencia, eficacia, calidad,
resultados e impacto;

V. Vigilar que los procesos administrativos en las UR, asi como los procesos de
adquisiciones, arrendamientos de bienes muebles e inmuebles y prestacion de
servicios, que se lleven a cabo en el Instituto, cumplan con las disposiciones
legales aplicables y de transparencia;

VI. Solicitar y analizar la informacion y documentacién programatica,
presupuestal, financiera, contable, patrimonial y demas que considere
necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones;

VIl. Realizar recomendaciones a las UR, para que el manejo, administraciéon y
ejercicio de los recursos que se reciban, se realice conforme a la normatividad
aplicable, los programas aprobados y montos autorizados;

VIII. Vigilar permanentemente el patrimonio del Instituto, para corroborar su

resguardo, existencia y estado fisico; é// />\ :
11
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IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Emitir recomendaciones derivadas de las Auditorias, revisiones, evaluaciones,
verificaciones fisicas que por motivo de sus funciones realice el OIC, para la
mejora de la gestién Institucional;

Emitir Normas, Procedimientos, Lineamientos y Criterios sobre su actuacién,
funciones y resoluciones, apegadas en todo momento al marco legal;
Colaborar en los procesos de Planeacién Estratégica y elaboracién de
Politicas y Programas anuales del Instituto;,

Proponer e impartir cursos de capacitacion que resulten necesarios para que
las PSP cumplan adecuadamente con sus obligaciones;

Sugerir la implementacién de los sistemas informaticos que cumplan
requerimientos de Contabilidad Gubernamental, Disciplina Financiera,
Declaracién Patrimonial y Conflicto de Intereses, Gestion de Calidad, y demas
requeridos en la materia;

Intervenir y dar fe en los procesos de Entrega-Recepcion; v,

Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

B) De caracter correctivo

.

.

Revisar en el ambito de sus atribuciones el ingreso, egreso, manejo, custodia
y aplicacion de los recursos del Instituto;

Verificar aleatoriamente las Declaraciones Patrimoniales de conformidad con
los formatos digitales que presenten las PSP, e iniciar el procedimiento de
Responsabilidad Administrativa, a quienes no hayan cumplido con dicha
obligacion;

Llevar a cabo investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de
las conductas de las PSP y de particulares que puedan constituir Faltas
Administrativas, de conformidad con la LRAEMO;

Imponer medidas de apremio a las PSP o a particulares, por desacato a
7/'

requerimientos o resoluciones emitidas;
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V. Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la LGRAYy la

IMSTITUTO ELECTORAL DU MICHOACA

LRAEMO sefiale como Falta Administrativa y, en su caso, calificarla como
corresponda;

V1. Substanciar los procedimientos de Responsabilidades Administrativas;

VIl. Imponer las sanciones administrativas a las PSP, en los casos de Faltas
Administrativas No Graves;

VIll. Presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos
de delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién, Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Michoacan de Ocampo y/o Fiscalia
General del Estado segtn corresponda; v,

IX. Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

13
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TiTULO TERCERO )
DE SU ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA DEL OIC

Articulo 10. El OIC para el ejercicio y desahogo de sus funciones, contara con la
estructura organica, personal y recursos que apruebe el Consejo General, de

acuerdo con la designacion de PSP que haga la Persona Titular.

Articulo 11.- Las PSP que formen parte de la estructura organica del OIC deberan
observar en todo momento, los objetivos, politicas, organizacién y asignacion de
funciones gue se sefialan en la normatividad regulatoria, asi como ser guia, ejemplo
y promotor de los Cédigos de Etica y Conducta que regulan el Comportamiento

Institucional.

Articulo 12. El OIC contara con la estructura organica necesaria para el gjercicio
de sus atribuciones, en términos de lo que sefala la LRAEMO; por lo que contara

como minimo con las siguientes UR:

l. Persona Titular;

Il.  Autoridad Investigadora;
lll. Autoridad Substanciadora;
IV. Autoridad Resolutora; v,
V. Autoridad Auditora.

14
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CAPITULO I
DE SU TITULAR

Articulo 13. De conformidad con las disposiciones legales aplicables, la Persona
Titular seré designada por el H. Congreso del Estado Libre y Soberano de

Michoacan de Ocampo.
Articulo 14. Los requisitos son los previstos en el articulo 47 del Cédigo.

Adscripcion Administrativa

Articulo 15. La Persona Titular tendra nivel jerarquico equivalente al de Director
Ejecutivo y estarda adscrita administrativamente a la Presidencia del Consejo

General, sin que esto implique relacién jerarquica entre ambos titulares.

Articulo 16. Se apoyara de la Presidencia del Consejo General del Instituto, en las

siguientes acciones:

a) Administrar de manera funcional y operativa, a través de la Direccion Ejecutiva
de Administracion Prerrogativas y Partidos Politicos, los recursos asignados al
oIC;

b) Presentar propuestas de modificacién a la estructura organica del OIC, para
ser aprobada por el Consejo General,

c) Solicitar que las disposiciones normativas que emita se publiqguen en los
medios de difusién Institucionales o del Estado segln se requiera;

d) Solicitar el apoyo técnico de las Direcciones Ejecutivas del Instituto, para los
casos gue se amerite; )

e) Propiciar la cooperacion técnica Institucional, en los programas y activid/ad”és

que correspondan de conformidad con las atribuciones del OIC; 4

15
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f)  Presentar informacién presupuestal, financiera, y/o documentaciéon para
conocimiento y pronunciamiento de ser el caso, a la Presidencia, Consejo
General o Junta Estatal Ejecutiva; v,

g) Las demés que, por su analogia, Acuerde expresamente con la Presidencia

del Instituto.

Representacion

Articulo 17. Corresponde a la Persona Titular, la representacion del OIC, asi como
el tramite y resolucién de los asuntos de su competencia Constitucional, Legal y
Reglamentaria.

Responsabilidad

Articulo 18. La Persona Titular sera sujeta de Responsabilidad Administrativa en

términos de la normatividad aplicable.
Facultades

Articulo 19. La Persona Titular tendra las facultades siguientes:

I. Proponer la estructura orgénica del OIC, asi como la designacién del personal
que la integre;

Il. Remover conforme a las disposiciones legales al personal del OIC para el buen
funcionamiento;

lll. Gestionar y establecer las condiciones necesarias de trabajo para las PSP a su
cargo relativas a su capacitacion y profesionalizacion;

IV. Ordenar Auditorias, revisiones, inspecciones e investigaciones tendientes a

verificar que las PSP ajusten su actuacién a las disposiciones prevista}s,"'ﬂa j

como verificar el correcto ejercicio presupuestal;
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V.
VI.

VII.

VI

Xl

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

Recibir y resguardar las Declaraciones Patrimoniales y de Intereses;

Hacer del conocimiento los Informes sobre los resultados preliminares y/o
finales derivados de las Auditorias, revisiones, inspecciones e investigaciones
realizadas a las UR, y en su caso, las observaciones y/o hallazgos que resulten
de estas;

Emitir las recomendaciones necesarias para prevenir, subsanar o corregir las
irregularidades detectadas y dar seguimiento a las mismas, de conformidad con
la normatividad en la materia;

Emitir opinién sobre proyectos de normatividad de caracter administrativo dentro
de su competencia;

Dar seguimiento de la evolucién y verificacién de la situacion patrimonial de las
PSP;
Difundir a‘ las UR los esquemas que permitan fortalecer el Control Interno y
Administracién de Riesgos, a fin de obtener una mayor seguridad razonable en
el cumplimiento de las metas y objetivos Institucionales;

Realizar las notificaciones requeridas, mismas que podra efectuar directamente
o a través de las PSP del OIC;

Mantener la coordinacién técnica necesaria con la Auditoria Superior de
Michoacan;

Participar con voz, pero sin voto, en las reuniones de la Junta Estatal Ejecutiva
cuando por algun motivo lo considere pertinente su Presidencia;

Designar quien represente al OIC, como Enlace con las UR que se requiera;
Emitir los Acuerdos, Circulares, Manuales, Lineamientos y demas normativa
interna, para el debido cumplimiento del ejercicio de las facultades que le
otorgan las leyes y normatividad aplicable;

Proponer la suscripcion de los Convenios o Bases de Coordinacién o

Colaboracién que se requieran para hacer efectiva la autonomia técniga/y de’

gestion;
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XVILI.

Fijar, dirigir y controlar la politica del OIC de conformidad con los objetivos,
estrategias, actividades y acciones del Programa Anual de Trabajo del ejercicio

que se trate;

XVIII. Solicitar y obtener de las PSP titulares de las UR, en términos de las

XIX.

XXII.

disposiciones aplicables, la informacién en materia administrativa y financiera,
para el cumplimiento de sus atribuciones;

Implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas
deberan observar las PSP en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones, para prevenir la comisién de Faltas Administrativas y Hechos de
Corrupcioén;

Valorar las recomendaciones que haga el Comité Coordinador del SEA, a las
Autoridades del Instituto, con el objeto de adoptar las medidas necesarias para
el fortalecimiento Institucional en su desempefio y Control Interno para prevenir
Faltas Administrativas y Hechos de Corrupcién, informando a dicho Comité

sobre su atencion;

. Informar al Comité Coordinador del SEA, los avances y resultados de los

mecanismos de coordinacién que implemente el Instituto, por determinacion del
propio Comité, en términos de la LSEAEMO,;

Como integrante del Comité de Adquisiciones con facultad de voz pero sin voto,
vigilara que se cumpla el Protocolo de Actuacién en Contrataciones expedido
por el Comité Coordinador del SEA,

XXIll. Emitir el Cédigo de Etica Institucional bajo los Lineamientos establecidos por

la Autoridad competente, fomentar y vigilar su cumplimiento, asi como

reformarlo cuando se distinga una oportunidad de mejora;

XXIV. Derogado;

XXV.

Derogado;

XXVI. Emitir los nombramientos correspondientes a las PSP Titulares que funjan

como Autoridades Investigadora, Substanciadora, Resolutora y Auditora;ﬂ,--”' %
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XXVII. En cumplimiento a la LGSNA y de la LSEAEMO, la Persona Titular podra

expedir las Constancias de No Inhabilitacion que le sean solicitadas, en los

siguientes supuestos:

a) Para la seleccion, contratacion, nombramiento o designacién de personas
fisicas para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico.
Constancias que también podran considerarse para efectos de determinar la
reincidencia al momento de definir la responsabilidad en que haya incurrido
la PSP con motivo del incumplimiento de sus obligaciones, tomando en
cuenta aguellas sanciones que se encuentren registradas en el Sistema
Nacional y Estatal de Servidores Publicos Sancionados; v,

b) En la seleccién de personas morales para participar en procedimientos de
adjudicacion o para suscribir contratos de obra publica o servicios
relacionados con la misma, asi como de adquisiciones, arrendamientos y
servicios;

XXVIIl. Derogado;

XXIX. Actualizar permanentemente el Padrén de los sujetos que, en términos de la
LRAEMO, deban presentar Declaraciéon Patrimonial, lo anterior de
conformidad con la informacién proporcionada por la Direccion Ejecutiva de
Administracién, Prerrogativas y Partidos Politicos a través del Técnico de
Recursos Humanos;

XXX. Delegar la revision del cumplimiento de las disposiciones establecidas en la
Leyes de Transparencia y General de Archivos en los Enlaces que nombre,
asi como las funciones descritas en las fracciones V y XXIX; v,

XXXI. Las demas gue le confiera la normatividad aplicable.

Z
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CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION

Articulo 20. El OIC contara con las UR para llevar a cabo los procedimientos que
por Responsabilidades Administrativas sean necesarios, asi como las Auditorias y

fiscalizaciones que las leyes prevén.

Articulo 21. Conforme al articulo 64 de la LRAEMO, las PSP responsables de la
Investigacion, Substanciacion y Resolucion de las Faltas Administrativas, incurriran

en obstruccién de la justicia cuando:

. Realicen cualquier acto que simule conductas no graves durante la
investigacion de actos u omisiones calificados como graves en la citada Ley y
demas disposiciones aplicables;

Il. No inicien el procedimiento correspondiente ante la Autoridad competente,
dentro del plazo de treinta dias naturales, a partir de que tengan conocimiento
de cualquier conducta que pudiera constituir Falta Administrativa Grave, Faltas
de Particulares o Actos de Corrupcion; y,

lll. Revelen la identidad de un denunciante anénimo protegido bajo los preceptos

establecidos en la propia Ley.
Articulo 22. Derogado.
Articulo 23. Derogado.

Articulo 24. Derogado. P

Articulo 25. Derogado.
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De la Autoridad Investigadora
Articulo 25 Bis. La Autoridad Investigadora, tendra las siguientes atribuciones:

l. Atender de oficio, por queja, denuncia, incluidas las que se deriven de posibles
actos u omisiones, o derivadas de Auditorias practicadas por las Autoridades
competentes, las investigaciones por posibles actos u omisiones que pudieran
constituir Faltas Administrativas por parte de las PSP, de conformidad con lo
dispuesto en la LRAEMO,;

Il.  Citar a comparecer a cualquier PSP, incluyendo a los particulares que puedan
tener conocimiento de hechos relacionados con presuntas Responsabilidades
Administrativas, a fin de constatar la veracidad de estas;

lll. Practicar las actuaciones y diligencias que, en concordancia con el objeto de
la investigacion y en consideracion de los medios de prueba admisibles, se
estimen procedentes, a fin de integrar debidamente los expedientes
relacionados con las investigaciones que realice con motivo de actos u
omisiones que pudieran constituir Faltas Administrativas de conformidad con
la LRAEMO;

IV. Solicitar la informacién necesaria para el esclarecimiento de los hechos
materia de la investigacién en términos de la LRAEMO;

V. Elaborar los Acuerdos que correspondan a la etapa de investigacién;

VI. Hacer uso de las medidas legales establecidas en el articulo 97 de la
LRAEMO;

VIl. Solicitar a la Autoridad Substanciadora o Resolutora, se decreten las medidas
cautelares necesarias;

VIIl. Proponer la instauraciéon de mecanismos y trabajos dirigidos a vigilar el

cumplimiento de las obligaciones a cargo de las PSP, de conformidad con

normatividad aplicable; / /
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IX. Hacer uso de las medidas cautelares establecidas en el articulo 124 de la
LRAEMO;

X. Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones, sefialadas como
Falta Administrativa y calificarla como Grave o No Grave;

Xl. Elaborar el Acuerdo de Conclusiéon y Archivo, sin perjuicio de que pueda
abrirse nuevamente la investigacion si se presentan nuevos indicios;

Xll. Elaborarel IPRA,; e,

Xlll. Interponer los Recursos correspondientes relacionados con sus actuaciones

y determinaciones.

De la Autoridad Substanciadora

Articulo 25 Ter. La funcién de la Autoridad Substanciadora en ningdn caso puede
ser ejercida por una Autoridad Investigadora y tendra las siguientes atribuciones:

I Imponer las medidas de apremio previstas en el articulo 120 de la LRAEMO;

Il. Imponer las medidas cautelares previstas en los articulos 123 y 124 de la
LRAEMO;

Ill. Dirigir y conducir la etapa de substanciacion en el Procedimiento de
Responsabilidades Administrativas desde la admisién del IPRA y hasta la
remision del expediente respectivo a la Autoridad Resolutora;

IV. Admitir, prevenir, desechar o tener por no presentado en los casos sefialados
por la Ley de la materia, el IPRA, que le haga llegar la Auteridad Investigadora
y, en su caso, dar inicio, tramitar y substanciar el Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa que corresponda por Faltas No Graves;

V. Emitir los Acuerdos correspondientes a la etapa de substanciacion; y,

VI. Proponer a la Persona Titular los Proyectos de Lineamientos para_ lar

tramitacion de los Procedimientos para la determinacion de Responsabili

Administrativas.
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De la Autoridad Resolutora

Articulo 25 Quater. La Autoridad Resolutora, tendra las siguientes atribuciones:

l. Imponer las medidas de apremio previstas en el articulo 120 de la LRAEMO y
39 Quater, fraccién | del Reglamento;

Il. Decretar las medidas cautelares previstas en los articulos 123 y 124 de la
LRAEMO;

lll. Emitir las resoluciones por conductas u omisiones que deriven en
Responsabilidades Administrativas;

IV. Interponer todos los recursos legales que determinen las leyes dentro del
Procedimiento Administrativo de Responsabilidades;

V. Emitir los Acuerdos correspondientes a la etapa de resolucién, en los cuales
se determine e imponga, de ser el caso, la responsabilidad de las PSP y las
sanciones que de acuerdo con el caso correspondan; v,

VI. Atender los Recursos que se interpongan en contra de las resoluciones

emitidas.

De la Autoridad Auditora

Articulo 25 Quinter. La Autoridad Auditora, tendra las siguientes atribuciones:

. Auxiliar a la Persona Titular a dictar las normas, procedimientos, métodos y
sistemas de contabilidad y de archivo, de los libros y documentos justificativos
y comprobatorios del ingreso y del gasto, en estricto apego a la legislacion
vigente en la materia, asi como aquellos elementos que permitan la practica
idonea de las Auditorias y revisiones que realice en el cumplimiento de sus
funciones; )

.  Auxiliar a la Persona Titular a coordinar y vigilar la fiscalizacién de los ingyésos i

y egresos del Instituto;
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lll. Elaborar el Programa Anual de Auditoria, para ser aprobado por la Persona

Titular, con los contenidos generales y especificos, vigilando que se cumplan,
promuevan y apliquen las acciones que se deriven de la practica de las
Auditorias;

IV. Auxiliar a la Persona Titular a establecer y coordinar, con base en el Programa
Anual de Auditoria, los Programas de Trabajo de las Auditorias Internas que
se aprueben, estableciendo el objetivo y alcance que se determine en cada
caso, asi como vigilar su cumplimiento;

V. Mediante previo aviso, visitar a las UR para solicitar la exhibicién de los libros
y documentos indispensables para la compulsa de informacién derivada de
revisiones, sujetandose a las formalidades respectivas;

VI. Auxiliar a la Persona Titular a verificar que las UR que hubieran recibido,
manejado, administrado o ejercido recursos, lo hayan realizado con estricto
apego a la normatividad aplicable;

VIl. Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Instituto se hagan
apegadas a la normatividad aplicable;

VIIl. Solicitar, a las PSP responsables de las diferentes UR, la informacion que
requiera para el ejercicio de sus funciones, estableciendo la extension
necesaria para completar, aclarar o corroborar la veracidad de los hallazgos o
resultados que arroje la revision;

IX. Auxiliar a la Persona Titular a emitir las observaciones o recomendaciones
administrativas derivadas de las revisiones, que puedan ser Utiles al momento
de que el Instituto sea objeto de Auditorias externas, asi como supervisar su
seguimiento;

X. Proponer a la Persona Titular las medidas administrativas y legales
pertinentes; vy,

Xl. Colaborar en la coordinacién de los trabajos y mecanismos dirigidos a vigilar

recomendaciones que haga la Auditoria Superior de Michoacan.

que el Instituto solvente las observaciones y se implementen /|£ )\
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TiTULO CUARTO
DEL CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS

CAPITULO |
DEL CONFLICTO DE INTERESES

Articulo 26. La Persona Titular y las PSP adscritas al OIC, evitaran situaciones que
las ubiquen ante un posible conflicto de intereses, que pueda influir en el

desempernio de sus funciones, de conformidad con el Articulo 58 de [a LRAEMO.

Articulo 27. Derogado.

CAPITULO I
DE LOS IMPEDIMENTOS

Articulo 28. La Persona Titular y las PSP adscritas al OIC, cualquiera que sea su
nivel, estaran impedidas para intervenir o interferir en forma alguna en el
desemperfio de las facultades y ejercicio de atribuciones de naturaleza electoral que
la CPEUM, la LGIPE, la CPELSMO y el Cédigo establecen.

Articulo 29. Las funciones del OIC, deben entenderse como propias y exclusivas
en materia de fiscalizacidén y control del ingreso y gasto publico, Control Interno y
de Poder Disciplinario del Sistema de Responsabilidades Administrativas que le son
concedidas Constitucionalmente. Por lo tanto, no constituyen una invasion a la
esfera electoral al consistir en la fijaciéon de criterios, el establecimiento de normas,
evaluacién, Informes de verificaciéon, de revision de operaciones presupuestales,
financieras, y/o por bienes o servicios adquiridos, todas ellas relativas a Ia

fiscalizacién del ingreso y gasto publico, asi como las que conciernen al Control —

V4
Interno, Poder Disciplinario Administrativo y conocimiento de la situacion patrimp/ni

Institucional. C_’/
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En consecuencia, su conocimiento no es causa de invasién a la esfera electoral al

sustentarse dichas atribuciones en la LGRA, LGSNA, LRAEMO, LSEAEMO,
Cadigo, Reglamento y demas normativa aplicable.

INTERNO DE
CONTROL

INSTITUTO LLICTORAL DE MICHOACAN

-IORGANO
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TITULO QUINTO o
DE LA TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

CAPITULO UNICO

Articulo 30. El OIC se encuentra sujeto a cumplir con las obligaciones legales
derivadas de la materia de transparencia, acceso a la informacién publica y de

proteccion a datos personales que aplican al Instituto.
Debera observar lo siguiente:

I Contar con el aviso de privacidad simplificado de forma fisica y electrénica,
para informar a los interesados los propésitos del tratamiento de Datos
Personales que, por motivo de las atribuciones se tengan resguardados en el
OIC;

Il. Proteger los datos personales que obren en poder del OIC;

lll. Proteger y resguardar la informacién clasificada como reservada o
confidencial, con la que cuente el OIC por motivo de sus atribuciones;

IV. Actualizar y/o validar la informacion de las obligaciones de transparencia que
tiene conforme al ambito de su competencia, tanto en la seccién
correspondiente del Portal de Transparencia Institucional, como en la
Plataforma Nacional de Transparencia de conformidad con la normatividad
aplicable;

V. Atender los requerimientos, observaciones y recomendaciones que, en
materia de transparencia, acceso a la informaciéon y proteccién de datos
personales sean solicitados; v,

VI. Las demas que resulten de la normatividad aplicable en transparencia, acceso ,

a la informacion y proteccion de datos personales.
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TiTULO SEXTO
DE LOS INFORMES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

CAPITULO UNICO

Informes

Articulo 31. En materia de Informes, el OIC debera presentar a través de la Persona

Titular los siguientes:

VL.

Se presentaran al Consejo General por conducto de su Presidencia, para su
conocimiento el Programa Anual de Trabajo, asi como el Informe Anual de
Resultados;

Se presentaran al Consejo General por conducto de su Presidencia, para su
conocimiento y atencion, los Informes de Resultados de Auditorias financieras,
cumplimiento y de gestidn realizadas de los ingresos, egresos y manejo de los
recursos publicos del Instituto; asi como de desempefio sobre la operacion,
politicas y programas Institucionales, que contengan el alcance y métodos de
revision, observaciones determinadas y acciones a promover. Los Informes se
presentaran al concluir las Auditorias programadas y de conformidad con la
planeacién especifica;

Los que le requiera el Consejo General, por conducto de su Presidencia;

Los que le requiera el SEA, a través de la Secretaria Técnica y/o instancias
que lo conforman;

Se informara al H. Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo, tanto del
Informe Anual de Gestion como del Programa Anual de Trabajo, atendiendo a
la designacién de la Persona Titular, en términos de los Articulos 94 bis de la
CPELSMO y 46 del Cédigo; v,

Los que requiera el Congreso Local.
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Programas y Proyectos

»

Articulo 32. El OIC debera presentar a través de la Persona Titular los Programas
y Proyectos siguientes:

a) Dado que el OIC debe contar con estructura organica, personal, recursos
materiales y financieros, presentara para su aprobacién, al Consejo General,
a través de su Presidencia, el Proyecto de Presupuesto del Organo, para que

sea considerado en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto.

b) Propuesta de modificacion o actualizacién al Consejo General para su
aprobacién, a través de su Presidencia, de la estructura organica y PSP

adscritas al OIC, cuando asi lo requiera; vy,

c) Presentar dentro del Programa Operativo Anual y Programa Anual de Trabajo,
los Proyectos de Capacitacion a las PSP, en materia de: Responsabilidades
Administrativas, Codigo de Etica, Cédigo de Conducta, y demas tematicas que
promuevan la implementacion de mejores practicas en materia de prevencion

de cualquier tipo de conducta que pudiera derivar en actos de corrupcion.
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TiTULO SEPTIMO
DE LA NORMATIVA REGULATORIA

CAPITULO UNICO

Articulo 33. El horario de atencién para tramites y procedimientos del OIC sera el

establecido por la Persona Titular, como sigue:

a) Para atencién de asuntos relacionados con las funciones del OIC, sera de las
08:30 a las 16:00 horas, todos los dias del afio, con excepcién de sabados y

domingos y los inhabiles en términos de la Ley de la materia.

b) Las notificaciones a las PSP y externas, se deberan realizar dentro del horario
de conformidad con lo establecido en la secciéon octava de la LRAEMO,
capitulo quinto, plazos, términos y notificaciones del Cédigo de Justicia

Administrativa de aplicacién supletoria a la Ley en primer término.

c) La Persona Titular, podra habilitar los dias y horas que las necesidades en el
Servicio Publico requieran.
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TiTULO OCTAVO
DE LA CERTIFICACION

CAPITULO UNICO

Articulo 34. La Persona Titular ejercera la atribucion de certificacién que de manera
expresa y en el ambito de sus atribuciones, le delega la LRAEMO, en su articulo
200 fraccidén V.

Articulo 35. Derogado.

Articulo 36. Derogado.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Estatuto Organico entrara en vigor a partir del dia siguiente
de su aprobacién.

SEGUNDO. Con base en los articulos 50 inciso b) del Cédigo Electoral del Estado
de Michoacan de Ocampo; 22 fraccion | del Reglamento Interior del Instituto
Electoral de Michoacan; 16 inciso ¢) y 19 fraccion XV del Estatuto Organico del
Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Michoacan, informese por

conducto de su Presidencia al Consejo General sobre su emision.

TERCERO. Publiquese en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del
Estado de Michoacan de Ocampo.

CUARTO. Publiquese en los medios electronicos institucionales.

QUINTO. Lo no previsto en el presente Acuerdo sera resuelto por la Persona Titular
del Organo Interno de Control.

Dado en Morelia, Michoacén a los 02 dos dias del mes de diciembre de 2024, dos
mil veinticuatro, asi lo Acordé la Titular del Organo Interno de Control del Instituto
Electoral de Michoacan.
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