ACUERDO: IEM-OIC-004/2024

ACUERDO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL, POR MEDIO DEL CUAL SE
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSOS ARTICULOS DEL ESTATUTO
ORGANICO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE MICHOACAN.

ANTECEDENTES

PRIMERO. Que, de conformidad con los articulos 41 Base V, Apartado C y 116,
fraccién IV, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 98 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacéan de Ocampo vy 29
del Cédigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo, el Instituto Electoral de
Michoacan es un Organismo Publico Auténomo, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, que tiene a su cargo la organizacién de las elecciones del
Estado, para lo cual, fue incluida en su estructura, ademas de érganos de direccién,
ejecutivos, técnicos y de vigilancia, una Contraloria, encargada de la fiscalizacion
de todos los ingresos y egresos del propio Instituto, elevandose de esta forma a .,
rango Constitucional. 2 %

SEGUNDO. Que, acorde con dicha Constitucion, el H. Congreso del Estado de

1 (T El ECTORA

Michoacan de Ocampo confirié, ademas, al Organo Interno de Control, el ejercicié‘iff'iw- ICHOACAN
del régimen disciplinario para las Personas Servidoras Publicas del Instituto

Electoral de Michoacén a que se contraen los articulos 108, 109 y 113 de la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

TERCERO. Que, el 27 de mayo de 2015, se publicd en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de combate a la corrupcién, el cual sefiala que el Congreso de la Union,
dentro del plazo de un afio debia aprobar las leyes para la operacidon del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

CUARTO. Que, en cumplimiento a lo anterior, el 18 de julio de 2016, se publicaron

en el Diario Oficial de la Federacién los decretos por los que se expiden y adicionfg,/— ;
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las siguientes leyes: Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; Ley Organica
del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; Ley Organica de la Administracion
PUblica Federal; Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacién; Ley
Organica de la Procuraduria General de la Republica; Ley General de
Responsabilidades Administrativas y Cédigo Penal Federal.

QUINTO. Que, el 10 de septiembre de 2018, mediante el Decreto Legislativo
namero 611, el Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo, reformé los
articulos 46 y 47 del Cddigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo,
relativos al nombramiento de la Persona Titular de la Contraloria del Instituto
Electoral de Michoacan, estableciendo que ésta es el Organo de Control Interno que
tendra a su cargo la fiscalizacion de los ingresos y egresos, asi como de conocer

de las responsabilidades de las Personas Servidoras Publicas del Instituto Electoral

de Michoacan; en el ejercicio de sus atribuciones estara dotada de autonomia

técnica y de gestién para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones.

Estableciendo los términos en que su titular seria designado.

SEXTO. Acorde a lo anterior, el 15 de julio del 2020, el H. Congreso del Estado de
Michoacan de Ocampo designé a la C. Rosario Flores Mufioz, como Titular del

Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Michoacan, por lo que, rindio la
protesta de ley ante el Pleno.

SEPTIMO. Que, el 27 de junio de 2022 el Consejo General, en Sesion
Extraordinaria, emiti6 Acuerdo nimero IEM-CG-32/2022 por el que reformé el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan, aprobandose la Estructura
Organica de la Contraloria Interna.

OCTAVO. Que, en concordancia con lo anterior, en fecha 16 dieciséis de agosto de
2022, dos mil veintidos se publicé en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional
para el Estado de Michoacan de Ocampo el Estatuto Organico del Organo Interno
de Control del Instituto Electoral de Michoacan, dentro del cual se establecié en su
articulo 19 fraccion XV que la persona Titular del Organo Interno de Control tienef/_

la facultad para emitir los Acuerdos, Circulares, Manuales, Lineamientos y depias
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normativa interna, para el debido cumplimiento del ejercicio de las facultades que le
otorgan la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcién, Ley General de Archivos, Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo, Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo, el Cédigo Electoral del
Estado de Michoacan de Ocampo, Reglamento Interior del Instituto Electoral de
Michoacan y demas normatividad aplicable.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que, este Organo Interno de Control, esta dotado de autonomia técnica
y de gestidn para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones en la practica de
auditorias, investigacion, substanciacion, calificacién de las faltas administrativas y

su resolucion, tanto de Personas Servidoras Publicas como de particulares, en el

ambito de su competencia. La implementacién de los mecanismos internos que "

prevengan actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas en los términos establecidos por los Sistemas Nacional y Estatal
Anticorrupcion; la revisién del ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de
recursos publicos del Instituto Electoral de Michoacan; la presentacion de denuncias
por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcién; las investigaciones o auditorias para verificar la evolucién
del patrimonic de los declarantes, asi como aquellas previstas para su
conocimiento, en términos de los articulos 41, parrafo tercero, fraccién V, Apartado
A, parrafo segundo, 108, 109, 113 y 114 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion, el articulo 109 ter. de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo, la Ley de

Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo, 50
del Codigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo vy los articulos 22, 38 y

39, asi como la adicién de los numerales 39 Bis, 39 Ter y 39 Quater del Reglamento -
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Interior del Instituto Electoral de Michoacan y las demés disposiciones legales o
normativas aplicables.

SEGUNDO. Que, su regulacion y atribuciones estan fundamentadas en los articulos
6, 41, fraccién V, Apartado A, parrafo segundo, 108, 109, 113, 114 y 134 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6, 9 fraccion Il, 10 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; 1, 2 fracciones |, 5, 8, 37 fraccién IV
de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; 98 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, 1, 2, 6, 8 fraccion
Il, 8 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan
de Ocampo; 1, 2 fracciones |, I, lll y 5 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién
para el Estado de Michoacan de Ocampo, 29 Cédigo Electoral para el Estado de
Michoacan de Ocampo y 22 fraccién XXXVI del Reglamento Interior del Instituto
Electoral de Michoacan.

TERCERO. Que, la autonomia técnica y de gestién Constitucional implica el no
depender de criterios de comportamiento de otros 6rganos u organismos, con la
capacidad para regir su actuacioén bajo las politicas permanentes de especializacién

tecnica, profesionalizacién y rendicion de cuentas, emitiendo Acuerdos y

Lineamientos de regulacién y actuacion bajo el respeto de la Constitucién y la Ley,
asi como en cumplimiento estricto a los Principios de: Imparcialidad, Objetividad,

Congruencia, Verdad Material y Respeto a los Derechos Humanos.

CUARTO. Que, el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién,
establece que los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones
estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en

su conjunto, y la actuacién Etica y responsable de cada Persona Servidora Publica.

QUINTO. Que, conforme a la autonomia técnica y de gestién del Organo Interno de
Control del Instituto Electoral de Michoacan y en cumplimiento a las atribuciones
previstas en los articulos 46, primer parrafo y 50 del Codigo Electoral del Estado de

Michoacan de Ocampo, en relaciéon con lo dispuesto en el numeral 22, fraccion 11~

-~

del Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan, la Titular de
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Contraloria, solicitd al Consejo General, diversas propuestas de reforma al
Reglamento Interior, consistentes en la modificacion de los articulos 22, 38 y 39, asi

como la adicién de los numerales 39 Bis, 39 Ter y 39 Quater.

SEXTO. Que, dentro de las atribuciones establecidas en el articulo 22, fraccién
XXXVI del Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan, se establecio la
facultad de la Persona Titular del Organo Interno de Control del Instituto Electoral
de Michoacan de emitir, los Acuerdos, Lineamientos y demas normativa que
requiera para hacer efectiva su autonomia técnica y de gestidn, sin exceder las
facultades y atribuciones de cada area, informando al Consejo General de dicha
expedicion.

SEPTIMO. Que, en concordancia con lo anterior en fecha 16 dieciséis de agosto de

2022, dos mil veintidds se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional

para el Estado de Michoacan de Ocampo el Estatuto Organico del Organo Interno

de Control del Instituto Electoral de Michoacan, dentro del cual se establecié en su

articulo 19 fraccién XV que la persona Titular del Organo Interno de Control tiene

la facultad para emitir los Acuerdos, Circulares, Manuales, Lineamientos y demas < "'¢ \

normativa interna, para el debido cumplimiento del ejercicio de las facultades que le
otorgan la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion, Ley General de Archivos, Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo, Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo, el Cédigo Electoral del
Estado de Michoacan de Ocampo, Reglamento Interior del Instituto Electoral de
Michoacan y demas normatividad aplicable.

OCTAVO. Que, el marco juridico actual exige que la normatividad interna que regula
a los Organos Internos de Control se actualice a fin de asegurar su compatibilidad
con las leyes y disposiciones regulatorias vigentes, tanto a nivel federal como

estatal, ajustandose a los cambios normativos y asegurar el cumplimiento ca;kfél de
sus funciones en estricto apego a la legalidad.
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NOVENO. Atendiendo lo estipulado en el Considerando Octavo, se emiten las
siguientes modificaciones al Estatuto Organico del Organo Interno de Control del
Instituto Electoral de Michoacan:

TEXTO ACTUAL 'PROPUESTA DE MODIFICACION
Articulo 1. Articulo 1.

El presente Estatuto Orgénico tiene por objeto | El presente Estatuto Orgénico tiene por objeto
reglamentar la organizacion, funcionamiento y | reglamentar la organizacién, funcionamiento vy
atribuciones del Organo Interno de Control del | atribuciones del Organo Interno de Control del Instituto
Instituto Electoral de Michoacan para dar certeza | Electoral de Michoacan para dar certeza juridica sobre
juridica & su actuacion, en el marco de los | su actuacién, en el marco de los Sistemas Nacional y
Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcién, Ley | Estatal Anticorrupcién, y normatividad aplicable.

LovdoR il "doririgteat |

Articulo 3. Articulo 3.
[...] sl

Autoridad Investigadora: Autoridad encargada | Autoridad Investigadora: Autoridad encargada de
de llevar a cabo el proceso de investigacion: de | llevar a cabo el proceso de investigacion: de oficio, por
oficio, por denuncia, derivado de las auditorias | denuncia, derivado de las Auditorias practicadas;
practicadas;-o-en-su-caso,-de auditores-externos; | hasta la elaboracion vy remisién del Informe de XN
hasta la elaboracién y envio—del informe de | Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) a la s
presunta responsabilidad administrativa al-—area | Autoridad Substanciadora. STITUTO
substanciadora.

Autoridad Substanciadora: Autoridad que dirige | Autoridad Substanciadora: Autoridad que, en el
y conduce el procedimiento de respensabilidades | ambito de su competencia, dirige y conduce el
administrativas, desde la admisién del Informe de | procedimiento de Responsabilidades Administrativas,
Presunta Responsabilidad Administrativa y hasta | desde la admisién del IPRA vy hasta la remision del
la ceonclusibn—de—la—audiencia—inicial—en | expediente a la Autoridad Resolutora.
procedisnienios—de—{fallas—graves—y—en
procedimientosde-faltas-no-graves-hasia-la-etapea
de-glegates-

Autoridad Resolutora: Autoridad encargada de | Autoridad Resolutora: Autoridad encargada de dictar
proponer la resolucion correspendiente, en el | la  resolucion, en el procedimiento  de

procedimientoc de presunta—responsabilidad | Responsabilidades Administrativas, en los casos
administrativa, en los casos de faltas no graves; de Faltas No Graves.

fes] [.-] i

Control Interno: Herramienta de cada u)ryé:l
administrativa responsable del Institute (UR), qn(




TEXTO ACTUAL
Control Interno: Rrocescecuelleven-e—cabs-las
areas—delInstituto,—que proporciona seguridad
razonable sebre-e! logro de-las-metas-y objetivos.

[.]

Personas—Servidoras—Rublisas: Las personas
gue desempefian un empleo, cargo o comisién en
el Instituto Electoral de Michoacan, conforme a lo
dispuesto en el Articulo 104 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan
de OCcampo.

[-]

Titular: Persona Titular del Organo Interno de
Control del Instituto Electoral de Michoacan.
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PROPUESTA DE MODIFICACION

proporciona seguridad razonable respecto del logro
de sus objetivos, v para que, ademas se encuentre
posibilitada de informar sobre su gestién a quien
dentro del marco normativo deba hacerlo.

IPRA: Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa.

[..]

PSP: Las Personas Servidoras Publicas que
desempefian un empleo, cargo o comision en el
Instituto Electoral de Michoacan, conforme a lo
dispuesto enel Articulo 104 de |la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo.

[..]

Persona Titular: Persona Titular del Grgano Interno de
Control del Instituto Electoral de Michoacén.

UR: Unidad Administrativa Responsable o
Unidades Administrativas Responsables del
Instituto.

Articulo 5.

De conformidad con las disposiciones legales
aplicables, el OIC del Instituto tendra a su cargo la
fiscalizacién de los ingresos y egresos y sera el
encargado de conocer de las responsabilidades de
las Personas-Servidoras-Publicas dellnstitute.

[...]

Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia vy
aplicacion de los recursos publicos asignados al
Instituto, asi como prevenir, investigar, calificar y
substanciar actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas de las
Personas-Servidores—Publicas del-lnstitute vy de
particulares vinculados con dichas faltas
administrativas.

E}-OIC impondra las sanciones a que haya lugar
tratandose de Faltas Administrativas no graves.

Articulo 5.

De conformidad con las disposiciones legales
aplicables, el OIC del Instituto tendra a su cargo la
fiscalizacién de los ingresos y egresos y sera el
encargado de conocer las Responsabilidades
Administrativas de las PSP.

[-]

Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y
aplicacion de los recursos puUblicos asignados al
Instituto, asi como prevenir, investigar, calificar y
substanciar actos u omisiones que pudieran constituir
Responsabilidades Administrativas de las PSP y de
particulares  vinculados con  dichas  Faltas
Administrativas.

La Autcoridad competente del OIC impondra las
sanciones a que haya lugar tratandose de Faltas
Administrativas No Graves, para el caso de las Faltas
Administrativas Graves, asi como para las Faltas
de Particulares, lo serd el Tribunal de la materia.

[.]




b TEXTO ACTUAL
Articulo 6.

[-]

b) Decidir en cuanto a su organizacion interna y
respecto a su funcionamiento, asi como de la
administracion de los recursos financieros,
humanos y materiales que le sean asignados a
través del presupuesto y estructura organica-guele

[...]
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PROPUESTA DE MODIFICACION
Articulo 6.

[.]

b) Decidir en cuanto a su organizacién interna y
respecto a su funcionamiento, asi como de la
administracién de los recursos financieros, humanos y
materiales que le sean asignados a través del
presupuesto y estructura organica autorizada.

L]

Articulo 7.

En el ejercicio de sus atribuciones, las politicas
permanentes para el OIC estaran sustentadas en
la prevencién, especializacion técnica, la
profesionalizacion y ta rendicion de cuentas,
ademas las Personas—Senvidoras—Publicas,
adscritas a este, estaran sujetas a los Principios de
Legalidad, Imparcialidad, Objetividad,
Congruencia, Verdad Material y Respeto a los
Derechos Humanos.

Articulo 7.

En el ejercicio de sus atribuciones, las politicas
permanentes para el OIC estaran sustentadas en la
prevencion, especializacion técnica,
profesionalizacién y rendicion de cuentas, ademas las
PSP adscritas a este, estaran sujetas a los Principios
de Legalidad, Imparcialidad, Objetividad,
Congruencia, Verdad Material y Respeto a los
Derechos Humanos.

Articulo 9.

[-]

Procesos Sustantivos

a) Preventivo: acciones derivadas de las facultades
con las que cuenta el OIC para prevenir, mitigar o
reducir las causas gque conlleven a una Persora
Servdora—Publica del-nstitute a incurrir en una
Falta Administrativa o poner en riesgo la gestion
Institucional;

b) Correctivo: acciones derivadas de las facultades
con las que cuenta el OIC, sobre hechos y/o
acciones en las que incurran las Personas
Servidoras—Pablicas del-nstitute que constituyan
Responsabilidades-Administrativas.

Procesos Adjetivos

a) Administracién del OIC: todas aquelias acciones
que el OIC lleva a cabo para regular su estructura,
organizacién, funcionamiento y procedimientos
internos, asi como el uso de los recursos

materiales;-humanes-y-financieres asignados.

Facultades

El OIC Hienecomo-propésite; a través del ejercicio
arménico de facultades tanto—de—caracter
’ G, ” .

Articulo S.

[.]

Procesos Sustantivos

a) Preventivo: acciones derivadas de las facultades
con las que cuenta el OIC para prevenir, mitigar o
reducir las causas que conlleven a una PSP a incurrir
en una Falta Administrativa o a poner en riesgo la
gestion Institucional;

b) Correctivo: acciones derivadas de las facultades
con las que cuenta el OIC, sobre hechos y/o acciones
en las que incurran las PSP que constituyan Faltas
Administrativas.

Procesos Adjetivos

a) Administracién del OIC: todas aquellas acciocnes
que el OIC lleva a cabo para regular su estructura,
organizacién, funcionamiento y procedimientos
internos, asi como el uso de los recursos asignados.

Facultades

El OIC a ftravés del ejercicio arménico de su
facultades tiene como propésito fortalecer gl
Comportamiento Institucional fomentando
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| TEXTO ACTUAL PROPUESTA DE MODIFICACION
del-uso-programadeperinente-y-eficiente-delos | Cultura de Respeto y apego irrestricto al marco
recursospiblicos-de-gue-dispone—ata-pardeuna | normative interno.

icibnd '
A) De caracter preventivo A) De caracter preventivo
L[] L[]

Il. Fomentar y dar méxima publicidad los Cédigos | Il. Fomentar y dar maxima publicidad a los Cédigos de
de Etica y de Conducta para las Persomas | Etica y de Conducta para las PSP, asi como vigilar el
Servidoras-Pablicas deHnstitute, asi como vigilar el | cumplimiento de estos;

cumplimiento de estos;

lll. Orientar a las Personas-ServiderasPablicas del | IIl. Orientar a las PSP respecto de la presentacién de
Instituto—respecto de la presentacion de la | las Declaraciones Patrimoniales y de Conflicto de
declaracién patrimonial y conflicto de intereses, | Intereses;

aara—ewtar—qae—mu#aHn responsabilidad

AR V. [

V. Vigilar que los procesos administrativos en las | V. Vigilar que los procesos administrativos en las UR,
areas correspondientes, asi como los procesosde | asi como los procesos de  adquisiciones,
adgquisiciones, arrendamientos de bienes muebles | arrendamientos de bienes muebles e inmuebles y
e inmuebles y prestacién de servicios, que se | prestacidon de servicios, que se lleven a cabo en el
lleven a cabo en el Instituto, cumplan con las | Instituto, cumplan con las disposiciones legales
disposiciones  legales  aplicables y  de | aplicables y de transparencia;

transparencia;

VIL[..] VI [...]

VIl. Realizar recomendaciones a las &reas del | VII. Realizar recomendaciones a las UR, para que el
{rstitute, para que el manejo, administracion y | manejo, administracién y ejercicio de los recursos que
ejercicio de los recursos que se reciban, se realice | se reciban, se realice conforme a la normatividad
conforme a la normatividad aplicable, los | aplicable, los programas aprobados y montos

programas aprobados y montos autorizados; autorizados;

Villa Xl [...] Vilta X, [...]

XV, Intervemr y dar fe en los procesos de | XIV. Intervenir y dar fe en los procesos de Entrega-
Recepcion; vy,

XV. [..] XV. [..]

B) De caracter correctivo B) De caracter correctivo

(8 )

Il. Verificar aleatoriamente las declaraciones | Il. Verificar aleatoriamente las Declaraciones |-

patrimoniales de conformidad con los formatos | Patrimoniales de conformidad con los format
digitales que presenten las Personas-Servidoras | digitales que presenten las PSP, e iniciar /el
Pablicas del-instituto-y-sancionar aguelles que no | procedimiento de Responsabilidad Administra %
hayan cumplido con dicha obligacién; a quienes no hayan cumplido con dicha obligacign:




TEXTO ACTUAL

lll. Llevar a cabo investigaciones debidamente
fundadas y motivadas respecto de las conductas
de las Rersenas-ServiderasPiblicas deHnstituto-y
particulares que puedan constituir

= il it jvas: ; |
LRAEMO;

IV. Imponer medidas de apremio a las Perseonras
Sepvidoras-RPoblicas-deHnstituto o particulares, por
desacato a requerimientos o resoluciones emitidas

porelCIC;

V. Determinar la existencia o inexistencia de actos
u omisiones que la LGRA y la LRAEMO sefiale
como Falta Administrativa y, en su caso, calificarla
COMO grave-e-Re-grave,

VI. Substanciar los procedimientos respecte—del
nd 2 : lidad
Adminichativa:

VIl. Imponer pmwe—desahege—del—pmcedmenm
administrativo—correspondiente—las  sanciones
administrativas a las-RPersenas-Servidoras-Rublicas
deHnstitute, en los casos de Faltas Administrativas
calificadas-come no graves;

VIIl. Presentar las denuncias por hechos u
omisiones que pudieran ser constitutivos de delito
ante la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion, Tribunal de Justicia Administrativa de
Michoacan de Ocampo y ante-la Fiscalia General
del Estado; segtn corresponda; v,

IX[...]
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PROPUESTA DE MODIFICACION

lll. Llevar a cabo investigaciones debidamente
fundadas y motivadas respecto de las conductas de
las PSP y de particulares que puedan constituir Faltas
Administrativas, de conformidad con la LRAEMO;

IV. Imponer medidas de apremio a las PSP o a
particulares, por desacato a reqguerimientos o
resoluciones emitidas;

V. Determinar la existencia o inexistencia de actos u
omisiones que l[a LGRA y la LRAEMO sefiale como
Falta Administrativa y, en su caso, calificarla como
corresponda;

VI Substanciar los procedimientos de
Responsabilidades Administrativas.

VII. Imponer las sanciones administrativas a las
PSP, en los casos de Faltas Administrativas No
Graves;

VIII. Presentar las denuncias por hechos u omisiones
que pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion, Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Michoacan
de Ocampo ylo Fiscalia General del Estado; segun
corresponda; vy,

X. [...]

Articulo 10.

El OIC para el ejercicio y desahogo de sus
funciones, contara con la estructura organica,
personal y recursos que apruebe el Consejo
General, de acuerdo con la designaciéon de
Personas—Sepvidoras—Publicas que haga la
Persona Titular.

Articulo 10.

El OIC para el ejercicio y desahogo de sus funciones,
contara con la estructura organica, personal y recursos
que apruebe el Consejo General, de acuerdo con la
designacién de PSP que haga la Persona Titular.

Articulo 11.

Las Personas—Servidoras—Publicas que formen
parte de la estructura del OIC deberan observar en
todo momento, los objetivos, politicas,
organizacion y asignaciéon de funciones que se
sefialan en el—presente—instrumento—y—demas
normatividad-interna-aplicable.

Articulo 11.

Las PSP que formen parte de la estructura organica
del OIC deberan observar en todo momento, los
objetivos, politicas, organizacién y asignacion de
funciones que se sefialan en la normatividad
regulatoria, asi como ser guia, ejemplo y promo

de los Codigos de Etica y Conducta que regulan el

Comportamiento Institucional. //
2/
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Articulo 12.

El CIC contard con la estructura organica
necesaria para el ejercicio de sus atribuciones, en
términos de lo que sefiala la LRAEMO; por lo que
contara como minimo con las siguientes unidades

administrativas y—Persenras—Servideoras—Puablicas
subalternas:
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Articulo 12.

El OIC contara con la estructura orgénica necesaria
para el ejercicio de sus atribuciones, en términos de lo
que sefiala la LRAEMO; por lo que contard como
minimo con las siguientes UR:

L. Titular l. Persona Titular;

1. Autoridad Auditora Il Autoridad Investigadora;
1l. Autoridad tavestigadera Il Autoridad Substanciadora;
V. Autoridad Substanciadera V. Autoridad Resolutora; y,
V. Autoridad Reseltera V. Autoridad Auditora.
Articulo 13. Articulo 13.

De conformidad con las disposiciones legales

aplicables, su—TFitular serd designade por el H.

Congresc del Estado Libre y Soberano de

Michoacan de Ocampo cer—el-vote—de—las—does

terceras-paresdelos Diputadesdel-Congresale
. s v l oulo 45 ol Cadi

De conformidad con las disposiciones legales
aplicables, la Persona Titular serd designada por el
H. Congreso del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo.

Articulo 14,

Los requisitos para—serTitular—del-0IC son los
previstos en el articulo 47 del Cédigo.

Articulo 14.

Los requisitos son los previstos en el articulo 47 del
Cddigo.

Articulo 16.

El-CIC;-se apoyara de la Presidencia del Consejo
General del Instituto, en las siguientes acciones:

a) Administrar de manera funcional y operativa, a
través de la Direccién Ejecutiva de Administracién,
Prerrogativas y Partidos Politicos, los recursos

humanos,—financieros—y—materiales asignados al
OIC;

b) Presentar la-propuesta de estructura organica,
para su-aprobacién por el Consejo General;

¢) Solicitar que las disposiciones normativas que
emita la-RPersenaTiulardel-OIG se publiquen en
los medios de difusién del-institute o del Estado
segln se requiera;

&L

e) Propiciar la cooperacién técnica Institucional, en
los programas y actividades que correspondan &
las atribuciones del OIC;

f) Presentar informacién presupuestal, financiera,
ylo documentaciébn para conocimiento y
pronunciamiento en-su-caso del Consejo General;
Y.

9)[...]

Articulo 16.

Se apoyara de la Presidencia del Consejo General del
Instituto, en las siguientes acciones:

a) Administrar de manera funcional y operativa, a
través de la Direccién Ejecutiva de Administracion
Prerrogativas y Partidos Politicos, los recursos
asignados al OIC;

b) Presentar propuestas de meodificacién a la
estructura organica del OIC, para ser aprobada por el
Consejo General;

c¢) Solicitar que las disposiciones normativas que emita
se publiquen en los medios de difusién
Institucionales o del Estado segln se requiera;

d[...]

e) Propiciar la cooperacién técnica Institucional, en los
programas Yy actividades que correspondan de
conformidad con las atribuciones del OIC;

f) Presentar informacién presupuestal, financiera, y/o{~ '

documentacién para conocimiento y pronunciamiepto
de ser el caso, a la Presidencia, Consejo General o
Junta Estatal Ejecutiva; y,

gl.]
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Articulo 17.

, la
representacion del OIC, asi como el tramite y
resolucion de los asuntos de su competencia
Constitucional, Legal y Reglamentaria.
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Articulo 17.

Corresponde a la Persona Titular, la representacién
del OIC, asi como el trdmite y resolucién de los
asuntos de su competencia Constitucional, Legal y
Reglamentaria.

Articulo 18.

La Persona Titular serd sujeta de responsabilidad
en térrnmos %%%W

pr-ewste—en Ia normatav:dad apllcable

Articulo 18.

La Persona Titular serd sujeta de Responsabilidad
Administrativa en términos de la normatividad
aplicable.

Articulo 18.

Su Titular tendra las facultades siguientes:

I [...]

Il. Remover conforme a las disposiciones legales al
personal del OIC para el buen funcionamiento de

: [ | uStificaciE
COFFESDORER;

lll. Gesticnar y establecer las condiciones
necesarias de trabajo para el-perserat a su cargo

sebre capacitacion, DEFRaRenRcie y
profesionalizacién-entre-otras;

V. Ordenar auditorias, revisiones, inspecciones e
investigaciones tendientes a verificar que las
Personas-Servideras-Pablicas delHnstituto ajusten
sus-actes a las disposiciones previstas en-les—leyes
y—demas—reglementacion—aplicable; asi como
comprobar el correcto ejercicio delpresupussto-de
Sgreses;

¥

V. Recibir, resguardar y—+revisar las Declaraciones
Patrimoniales y de Intereses, asi-cemo-administrar
el-sistema-gue para-tal-efecto-se-implements;

VI. Presentar los informes y—observacicones
derivadas—de—los resultados preliminares y/o

finales, de las auditorias, revisiones, inspecciones
e investigaciones realizadas a las areas del
Instituto:

Vil [...]

VIll. Emitir opinién sobre los proyectos de
normatividad de caracter administrativo dentro de

su competencia, quele-seanpresentados;

IX. Dar seguimiento de la evolucién y verificacion
de la situacién patrimonial de las PRerseras
Senvidoras-Péblisas delinstifvto]

Articulo 19.

La Persona Titular tendra las facultades siguientes:

L]

Il. Remover conforme a las disposiciones legales al
personal del OIC para el buen funcionamiento;

Ill. Gestionar y establecer las condiciones necesarias
de trabajo para las PSP a su cargo relativas a su
capacitacion y profesionalizacion;

IV. Ordenar Auditorias, revisiones, inspecciones e
investigaciones tendientes a verificar que las PSP
ajusten su actuacién a las disposiciones previstas, asi
como verificar el correcto gjercicio presupuestal;

V. Recibir y resguardar las Declaraciones
Patrimoniales y de Intereses;

VI. Hacer del conocimiento los Informes sobre los
resultados preliminares y/o finales derivados de las
Auditorias, revisiones, inspecciones e investigaciones
realizadas a las UR, y en su caso, las observaciones
ylo hallazgos que resulten de estas;

VL [...]

VIII. Emitir opinion sobre proyectos de normatividad de .
caracter administrativo dentro de su competencia; e

IX. Dar seguimiento de la evolucién y verificacion dé |
situacion patrimonial de las PSP;
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X. Difundir a-través-de-losmedios-a-su-alcanee, los
puevos esquemas de—instruceién. que permitan
fortalecer el control interno y administrar
eficazmente—los fesges, a fin de obtener una
Sptima-seguridad razonable en el cumplimiento de
las metas y objetivos deHnstitute;

Xl. Realizar las notificaciones requeridas para—el
sumplimiento—de—sus—atribuciones, mismas que
podra efectuar directamente o a través del
perserake-su-carge,

Xl [...]

Xlll. Participar con voz, pero sin voto, en las
reuniones de la Junta Estatal Ejecutiva cuando por

motivo del-ejercicie-de-sus-facultades lo considere
necesario-la Presidencia deHnstitute;

XIV. Designar a-los—representantes—del OIC, que
. | g i Ak

XV. Emitir los Acuerdos, Circulares, Manuales,
Lineamientos y demas normativa interna, para el
debido cumplimiento del ejercicio de las facultades

que le otorgan la,-LGRALGSNA Ley General de
Arsalves—=SEAEMO—LRAEMG, el Codigo,
Reglamento vy demas normatividad aplicable;

XVI. Proponer a—la Presidencia—deltrstituto la
suscripcion de los Convenios o Bases de
Coordinacién o Colaboracién que se requieran
para hacer efectiva sy autonomia técnica y de
gestion;

XVII. Fijar, dirigir y controlar la politica del OIC, de
conformidad con los objetivos, estrategias ¥
prieridades del Programa Anual de Trabajo;

XVIII. Solicitar y obtener de las PersonasFitulares
de las &reas—que—integran—elInstituto, en los
términos de las disposiciones aplicables, la
informacién en materia administrativa y financiera,
para el cumplimiento de sus atribuciones;

XIX. Implementar acciones para orientar el criterio
que en situaciones especificas deberan observar
las Rersonas-ServidorasPablicas-deHnstitute en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones,
en—coordinacién—cen—el—SEA, para prevenir la
comision de Faltas Administrativas y hechos—de
GE’”}HF‘G'é” Gh-loe-tam '”95' de-les-hnenriantos
q;ue I.E"b'e = EB_EI Sy aE e”'ta: . QG‘.”. Eé‘
asi-come-evaluar anualmente el resultado de-las
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X. Difundir a las UR los esquemas que permitan
fortalecer el Control Interno y Administracién de
Riesgos, a fin de obtener una mayor seguridad
razonable en el cumplimiento de las metas y objetivos
Institucionales;

Xl. Realizar las notificaciones requeridas, mismas que
podré efectuar directamente o a través de las PSP del
QIC;

xi. [...]

XIII. Participar con voz, pero sin voto, en las reuniones
de la Junta Estatal Ejecutiva cuando por algin motivo
lo considere pertinente su Presidencia;

XIV. Designar quien represente al OIC, como Enlace
con las UR que se requiera;

XV. Emitir los Acuerdos, Circulares, Manuales,
Lineamientos y demas normativa interna, para el
debido cumplimiento del ejercicio de las facultades que
le otorgan las leyes y normatividad aplicable;

XVI. Proponer la suscripcion de los Convenios o Bases
de Coordinacién o Colaboracion que se requieran para
hacer efectiva la autonomia técnica y de gestion;

XVII. Fijar, dirigir y controlar la politica del OIC de
conformidad con los objetivos, estrategias,
actividades y acciones del Programa Anual de
Trabajo del ejercicio que se trate;

XVIII. Solicitar y obtener de las PSP titulares de las
UR, en términos de las disposiciones aplicables, la
informacién en materia administrativa y financiera,
para el cumplimiento de sus atribuciones;

XIX. Implementar acciones para orientar el criterio que
en situaciones especificas deberan cbservar las PSP
en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones, para prevenir la comision de Faltas

Administrativas y Hechos de Corrupcion; 9

>
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acciones—espesificas—implementadas—dentro—de!
XX. Valorar las recomendaciones que haga el
Comité Coordinador del SEA, al-Instituto, con el
objeto de adoptar las medidas necesarias para el
fortalecimiento Institucional en su desempefio y
control interno para i

Faltas Administrativas y hechos de corrupcion,

informando a dicho Comité de-la-atencién-que-se
dé-a-estas;

XXLL...]

XXIl. Como integrante del Comit¢ de
Adgquisiciones; Arrendamicntos-de-Bienes-Muebles
ga '.’ uuebles__ E.‘elnt;aata_s;él dle Se‘ulsescony
facultad de voz pero sin voto, vigilara que se
cumpla el Reglamento—de—Adguisisiones;

s ; e, ol ) |
de-Michoacén,-ademas-del Protocolo de Actuacion

en Contrataciones que—expida el Comité
Coordinador del SEA;

XXII. Emitir el Cédigo de Etica deHastitute bajo los
A : : A

SEA; asi-come fomentar y vigilar su cumplimiento;

XXVI. Emitir los nombramientos correspondientes
a los—tiuleres—de—las—autoridades—Auditors;

Investigadere-Subsienciaderay-Resolstora;
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XX. Valorar las recomendaciones que haga el Comité
Coordinador del SEA, a las Autoridades del Instituto,
con el objeto de adoptar las medidas necesarias para
el fortalecimiento Institucional en su desempefio y
Control Interno para prevenir Faltas Administrativas y
Hechos de Corrupcién, informando a dicho Comité
sobre su atencion:

XXI. [...]

XXIl. Como integrante del Comité de Adquisiciones
con facultad de voz, pero sin voto, vigilard que se
cumpla el Protocolo de Actuacion en Contrataciones
expedido por el Comité Coordinador del SEA;

XXIIl. Emitir el Cédigo de Etica Institucional bajo los
Lineamientos establecidos por la Autoridad
competente, fomentar y vigilar su cumplimiento, asi
como reformarlo cuando se distinga una
oportunidad de mejora;

XXIV. Derogado.

XXV. Derogado.

XXVI. Emitir los nombramientos correspondientes a
las PSP Titulares que funjan como Autoridades~
Investigadora, Substanciadora, Resolutora, y

Auditora; //<
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XXVIl. En cumplimiento a la LGSNA y de la
LSEAEMO, el-OIC podra expedir las constancias
de no inhabilitacién que le sean solicitadas, en los
siguientes supuestos:

a) Para la seleccidn, contratacién, nombramiento o
designacién de personas fisicas para desempefiar
un empleo, cargo o comision en el institute-
Constancias que también podran considerarse
para efectos de determinar la reincidencia al
momento de definir la responsabilidad en que haya
incurrido la Rersena-SenvideraPublica con motivo
del incumplimiento de sus obligaciones, tomando
en cuenta aquellas sanciones que se encuentren
registradas en el Sistema Nacional y Estatal de
Servidores Publicos Sancionados;

b) En la seleccién de personas morales para
participar en procedimientos de adjudicacién o
para suscribir contratos de obra pUblica o servicios
relacionados con la misma, asi como de
adquisiciones, arrendamientos y servicios; y;

XXVIIl.  kas-demdsqueleconfierala-nermatividad
aplicable-
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XXVIl. En cumplimiento a la LGSNA y de la
LSEAEMOQ, la Persona Titular podra expedir las
Constancias de No Inhabilitacibn que le sean
solicitadas, en los siguientes supuestos:

a) Para la seleccién, contratacion, nombramiento o
designacion de personas fisicas para desempefiar un
empleo, carge o comision en el servicio publico.
Constancias que también podran considerarse para
efectos de determinar la reincidencia al momento de
definir [a responsabilidad en que haya incurrido la PSP
con motivo del incumplimiento de sus obligaciones,
tomando en cuenta aquellas sanciones que se
encuentren registradas en el Sistema Nacional vy
Estatal de Servidores Publicos Sancionados; vy,

b) En la seleccién de personas morales para participar
en procedimientos de adjudicacién o para suscribir
contratos de obra publica o servicios relacionados con
la misma, asi como de adquisiciones, arrendamientos
y servicios;

XXVIII. Derogado

XXIX. Actualizar permanentemente el Padrén de
los sujetos que, en términos de la LRAEMO, deban
presentar Declaraciéon Patrimonial, lo anterior de
conformidad con la informacién proporcionada
por la Direccidn Ejecutiva de Administracion,
Prerrogativas y Partidos Politicos a través del
Técnico de Recursos Humanos;

XXX. Delegar la revisién del cumplimiento de las
disposiciones establecidas en Ia Leyes de
Transparencia y General de Archives en los
Enlaces que nombre, asi como las funciones
descritas en las fracciones V y XXIX; y,

XXXI. Las demas que le confiera la normatividad
aplicable.

Articulo 20.

El OIC contaréd con las unidades—adrministrativas
necesaras para llevar a cabo los actes—de
iscslzasién— suditorie——imwvestgecions
substanciacion-e-imposicion-de-sancionres-que las
leyes aplicables prevén.

Articulo 20.

El OIC contaré con las UR para llevar a cabo los
procedimientos que por Responsabilidades
Administrativas sean necesarios, asi como las
Auditorias y fiscalizaciones que las leyes prevén.

Articulo 21.

Conforme al Articulo 64 de la LRAEMO, las
Personas-Servideras-Publicas responsables de la
investigacion, substanciacién y resolucién de las
Faltas Administrativas incurriran en obstruccién de
la justicia cuando:

L[]

Articulo 21.

Conforme al articulo 64 de la LRAEMO, las PSP
responsables de la Investigacién, Substanciacién y
Resolucién de las Faltas Administrativas, incurrirdn en
obstruccién de la justicia cuando: -

/,,
L] N
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Il. No inicien el procedimiento correspondiente ante
la autoridad competente, dentro del plazo de treinta
dias naturales, a partir de que tengan conocimiento
de cualquier conducta que pudiera constituir una
Falta Administrativa grave, faltas de particulares o
un acto de corrupcién; vy,

Ill. Revelen la identidad de un denunciante
anénimo protegido bajo los preceptos establecidos
en la Ley de-referencia.

ACUERDO: IEM-0OIC-004/2024

PROPUESTA DE MODIFICACION

Il. No inicien el procedimiento correspondiente ante la
Autoridad competente, dentro del plazo de treinta dias
naturales, a partir de que tengan conocimiento de
cualquier conducta que pudiera constituir Falta
Administrativa Grave, Faltas de Particulares o Actos
de Corrupcion; v,

lll. Revelen la identidad de un denunciante anénimo
protegido bajo los preceptos establecidos en la propia
Ley.

Articulo 22.
EANEE At - .
awmbueiones:
L Al o p o ol OIC-adi [
normas;-procedimientos—metodes—y-sistemas-de
bifidad I ] it

Articulo 22. Derogado.

)
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eplicasle
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Articulo 23.

Articulo 23. Derogado.
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e o = ;

obligaciones-a-cargo-de-las-Personas-Servidoras
Pabh Inetiaste. forrmidad |
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Articulo 24.

g Autoridad—Sut 5

*I . 'g”;. cas-glees Ise_llejeu_s;da_ il |a‘ll Wit 'dad:

Articulo 24. Derogado.
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Articulo 25 Derogado.
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Servid Pabl ol lnst | :
gue-de-asuerde-con-elcaso-correspondan:
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Articulo 25 Bis.

La Autoridad Investigadora, tendra las siguientes
atribuciones:

I. Atender de oficio, por queja, denuncia, incluidas
las que se deriven de posibles actos u omisiones,
o derivadas de Auditorias practicadas por las
Autoridades competentes, las investigaciones por
posibles actos u omisiones que pudieran
constituir Faltas Administrativas por parte de las
PSP, de conformidad con lo dispuesto en la
LRAEMO;

Il. Citar a comparecer a cualquier PSP, incluyendo
a los particulares que puedan tener conocimiento
de hechos relacionados con presuntas
Responsabilidades Administrativas, a fin de
constatar la veracidad de estas;

lll. Practicar las actuaciones y diligencias que, en
concordancia con el objeto de la investigaciony en
consideracion de los medios de prueba
admisibles, se estimen procedentes, a fin de
integrar debidamente los expedientes
relacionados con las investigaciones que realice
con motivo de actos u omisiones que pudieran
constituir Faltas Administrativas de conformidad
con la LRAEMO;

IV. Solicitar la informacién necesaria para el
esclarecimiento de los hechos materia de Ia
investigacion en términos de la LRAEMO;

V. Elaborar los Acuerdos que correspondan a la
etapa de investigacion;

VI. Hacer uso de las medidas legales establecidas
en el articulo 97 de la LRAEMO;

Vil. Solicitar a la Autoridad Substanciadora o
Resolutora, se decreten las medidas cautelares
necesarias;

VIll. Proponer la instauracion de mecanismos y
trabajos dirigidos a vigilar el cumplimiento de las
obligaciones a cargo de las PSP, de conformidad
con la normatividad aplicable;

IX. Hacer uso de las medidas cautelares
establecidas en el articulo 124 de la LRAEMO;

X. Determinar la existencia o inexistencia de actos
u omisiones, sefialadas como Falta Admi
y calificarla como Grave o No Grave;
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Xl. Elaborar el Acuerdo de Conclusién y Archivo,
sin perjuicio de que pueda abrirse nuevamente la
investigacion si se presentan nuevos indicios;

XIl. Elaborar el IPRA; e,

Xlil. Interponer los Recursos correspondientes
relacionados con sus actuaciones v
determinaciones.

Articulo 25 Ter.

La funcién de la Autoridad Substanciadora en
ningin caso puede ser ejercida por una Autoridad
Investigadora y tendré las siguientes atribuciones:

l. Imponer las medidas de apremic previstas en el
articulo 120 de la LRAEMO;

Il. Imponer las medidas cautelares previstas en los
articulos 123 y 124 de la LRAEMO;

lll. Dirigir y conducir la etapa de substanciacién en
el Procedimiento de Responsabilidades
Administrativas desde la admisién del IPRA vy
hasta la remisién del expediente respectivo a la
Autoridad Resolutora;

IV. Admitir, prevenir, desechar o tener por no
presentado en los casos sefialados porlaley dela
materia, el IPRA, que le haga llegar la Autoridad
Investigadora y, en su caso, dar inicio, tramitar y
substanciar el Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa que corresponda por faltas No
Graves;

V. Emitir los Acuerdos correspondientes a la etapa
de substanciacion; y,

VI. Proponer a la Persona Titular los
Proyectos de Lineamientos para la tramitacién de
los Procedimientos para la determinacién de
Responsabilidades Administrativas.

Articulo 25 Quater.

La Autoridad Resolutora, tendréa las siguientes
atribuciones:

I. Imponer las medidas de apremio previstas en el
articulo 120 de la LRAEMO y 39 Quater, fraccién |
del Reglamento;

Il. Decretar las medidas cautelares previstas en los
articulos 123 y 124 de la LRAEMO;

lll. Emitir las resoluciones por conductas
omisiones que deriven en Responsabili
Administrativas;
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IV. Interponer todos los recursos legales que
determinen las leyes dentro del Procedimiento
Administrativo de Responsabilidades;

V. Emitir los Acuerdos correspondientes a la etapa
de resolucidn, en los cuales se determine e
imponga, de ser el caso, la responsabilidad de las
PSP y las sanciones que de acuerdo con el caso
correspondan; vy,

VI. Atender los Recursos que se interpongan en
contra de las resoluciones emitidas.

Articulo 25 Quinter.

La Autoridad Auditora, tendra las siguientes
atribuciones:

I. Auxiliar a la Persona Titular a dictar las normas,
procedimientos, métodos vy sistemas de
contabilidad y de archivo, de los libros vy
documentos justificativos y comprobatorios del
ingreso y del gasto, en estricto apego a Ila
legislacion vigente en la materia, asi como
aquellos elementos que permitan la practica
idénea de las Auditorfas y revisiones que realice
en el cumplimiento de sus funciones;

Il. Auxiliar a la Persona Titular a coordinar y vigilar
la fiscalizacién de los ingresos y egresos del
Instituto;

lll. Elaborar el Programa Anual de Auditoria, para
ser aprobado por la Persona Titular, con los
contenidos generales y especificos, vigilando que
se cumplan, promuevan y apliquen las acciones
que se deriven de la practica de las Auditorias;

IV. Auxiliar a la Persona Titular a establecer y
coordinar, con base en el Programa Anual de
Auditoria, los Programas de Trabajo de las
Auditorias Internas que se aprueben,
estableciendo el objetivo y alcance que se
determine en cada caso, asi como vigilar su
cumplimiento;

V. Mediante previo aviso, visitar a las UR para
solicitar Ia exhibicion de los libros y documentos
indispensables para la compulsa de informacion
derivada de revisiones, sujetandose a las
formalidades respectivas;

V. Auxiliar a la Persona Titular a verificar que las
UR que hubieran recibido, manejado, administrado

o ejercido recursos, lo hayan realizado con estricto
apego a la normatividad aplicable;

Vil. Revisar que las operaciones presupuestales |-
que realice el Instituto se hagan apegadas a

normatividad aplicable; /
Ve
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VIll. Solicitar, a las PSP responsables de las
diferentes UR, la informacién que requiera para el
ejercicioc de sus funciones, estableciendo Ia
extension necesaria para completar, aclarar o
corroborar la veracidad de los hallazgos o
resultados que arroje la revision;

IX. Auxiliar a la Persona Titular a emitir las
observaciones o recomendaciones
administrativas derivadas de las revisiones, que
puedan ser Gtiles al momento de que el Instituto
sea objeto de Auditorias externas, asi como
supervisar su seguimiento;

X. Proponer a la Persona Titular las medidas
administrativas y legales pertinentes; v,

Xl. Colaborar en la coordinacion de los trabajos v
mecanismos dirigidos a vigilar que el Instituto
solvente las observaciones y se implementen las
recomendacicnes que haga la Auditoria Superior
de Michoacan.

Articulo 26.

La Persona Titular y el-persenal-adserito-al-area,
evitaran situaciones que les ubiquen ante un

posible conflicto de intereses, que influya en el
desempefio de sus carges, de conformidad al
Articulo 58 de la LRAEMO.

Articulo 26.

La Persona Titular y las PSP adscritas al OIC,
evitaran situaciones que las ubiquen ante un posible
conflictoc de intereses, que pueda influir en el
desemperfio de sus funciones, de conformidad con el
Articulo 58 de la LRAEMO.

Articulo 27.

IB'“E'I'deﬁ on IS.Q 's.’? = asllén que e-0IC; tiere-a sl HI

Instituto,-en-cumplimiento-alos-Principios-Rectores

el Servicie-Piblico: ik

leberaren-su-estructura—las-Personas-Senvidoras

Bbli | ; i b

leborande—o—heyan-laborade—an—oirasadreas—<del
- tto_ o) I

Articulo 27. Derogado.

Articulo 28.

La Persona Titular y personal-adscrite al OIC,
cualquiera que sea su nivel, estaran impedides
para intervenir o interferir en forma alguna en el
desempefioc de las facultades y ejercicio de
atribuciones de naturaleza electoral que Ia
CPEUM, la LGIPE, la CPELSMO, el Cédigo ¥
de ésl ld Spos aEaelnes 1elgla II 91.' Itanas; ‘esEala Seex

Articulo 23.

La Persona Titular y las PSP adscritas al OIC,
cualquiera que sea su nivel, estaran impedidas para
intervenir o interferir en forma alguna en el desempefic
de las facultades y ejercicio de atribuciones de
naturaleza electoral que la CPEUM, la LGIPE, la
CPELSMO y el Cadigo establecen.

Articulo 29,

Las funciones del OIC, deben entenderse como
propias y exclusivas en materia de fiscalizacién y
control del ingreso y gasto publico, control interno
y de poder disciplinaric del Sistema de
Responsabilidades Administrativas que le son
concedidas Constitucionalmente. Por lo tanto, no

Articulo 29.

Las funciones del OIC, deben entenderse como
propias y exclusivas en materia de fiscalizacién
control del ingreso y gasto publico, Control Interno y.de

Administrativas que le son concedid
Constitucionalmente. Por lo tanto, no constituyen

Zaa
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constituyen una invasién a la esfera electoral al
consistir en la fijacibn de criterios, el
establecimiento de normas, evaluacién, informes
de verificacion, de revisibon de operaciones
presupuestales y—de—obras, bienes adguirides—y
servicios, todas ellas relativas a la fiscalizacion del
ingreso y gasto publico del-institute, asi como las
que conciernen al control interno ¥ poder
disciplinarioc administrativo y conocimiente de la
situacion patrimonial Institucional.

En consecuencia, su conocimiento no es causa de
invasion al—marco—de—accién—electoral al
sustentarse dichas atribuciones en la LGRA la
LGSNA, LRAEMO, LSEAEMO, Cadigo,
Reglamento y demé&s normativa aplicable.
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invasion a la esfera electoral al consistir en la fijacion
de criterios, el establecimiento de normas, evaluacion,
Informes de verificacion, de revisién de operaciones
presupuestales, financieras, y/o por bienes o
servicios adquiridos, todas ellas relativas a la
fiscalizacion del ingreso y gasto publico, asi como las
que conciernen al Control Interno, Poder Disciplinario
Administrativo y conocimiento de la Situacion
Patrimonial Institucional.

En consecuencia, su conocimiento no es causa de
invasion a la esfera electoral al sustentarse dichas
atribuciones en la LGRA, LGSNA, LRAEMO,
LSEAEMO, Céddigo, Reglamento y demas normativa
aplicable.

Articulo 30.

[..]
Debera observar lo siguiente:

I. Contar con el aviso de privacidad simplificado de
forma fisica y electrénica, para informar a los
interesados los propésitos del tratamiento de Datos
Persconales, que, por motivo de las funciones—del
RlCtenga-en-su-resguardo;

0[]

Ill. Proteger y resguardar la informacion clasificada
como reservada o confidencial, con la que cuente
el OIC por motivo de sus funciones;

IV. Actualizar y/o validar la informacién de las
obligaciones de transparencia que tiene conforme
al ambito de su competencia, tanto en la seccién
correspondiente del Portal de Transparencia del
lnstitute, como en la Plataforma Nacional de
Transparencia de conformidad con la normatividad
aplicable;

V. Atender los requerimientos, observaciones y
recomendaciones  que, en materia de
transparencia, acceso a la informacion y proteccién
de datos personales e sean solicitados; y

Articulo 30.

[..]
Debera observar lo siguiente:

I. Contar con el aviso de privacidad simplificado de
forma fisica y electrénica, para informar a los
interesados los propésitos del tratamiento de Datos
Personales que, por motivo de las atribuciones se
tengan resguardados en el OIC;

I ...

Ill. Proteger y resguardar la informacion clasificada
como reservada o confidencial, con la que cuente el
OIC por motivo de sus atribuciones;

IV. Actualizar yfo validar la informacién de las
obligaciones de fransparencia que tiene conforme al
ambito de su competencia, tanto en la seccién
correspondiente del Portal de Transparencia
Institucional, como en la Plataforma Nacional de
Transparencia de conformidad con la normatividad
aplicable;

V. Atender los requerimientos, observaciones vy
recomendaciones que, en materia de transparencia,
acceso a la informacién y proteccién de datos
personales sean solicitados; y,

vi. [...] VL[]
Articulo 31. Articulo 31.
[---]

Programa Anual de Trabajo, gue-incluyalorelative

|. Se presentaran al Consejo General por condu
de su Presidencia, para su conocimignt

Programa Anual de Trabajo, asi como el Info
Anual de Resultados;
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1

; esicin.de-5 P
al Informe Anual de resultados de-su-gestiénpara
entregarse—al-Consejo-General—deniro-de-los tres

Il. Se presentaran al Consejo General delnstitute, | 1. Se presentaran al Consejo General por conducto
para su conocimiento y atencién, los Informes de | de su Presidencia, para su conocimiento y atencién,
Resultados de Auditorias financieras, | los Informes de Resultados de Auditorias financieras,
cumplimiento y de gestién realizadas de los | cumplimiento y de gestién realizadas de los ingresos,
ingresos, egresos y manejo de los recursos | egresos y manejo de los recursos publicos del
publicos del Institute; asi como de desempefio | Instituto; asi como de desempefio sobre la operacion,
sobre la operacion, politicas y programas del | politicas y programas Institucionales, que contengan
institute, que contengan el alcance y métodos de | el alcance y métodos de revisién, observaciones
revision, observaciones determinadas y acciones a | determinadas y acciones a promover. Los informes se
promover. Los informes se presentarén al concluir | presentaran al concluir las Auditorias programadas y
las auditorias programadas y de conformidad con | de conformidad con la planeacion especifica;

la planeacion especifica;

lll. Los que le requiera el Consejo General del | lll. Los que le requiera el Consejo General, por
iastitute, por conducto de su Presidencia, en | conducto de su Presidencia;
teiria d ol LOIG:

IV. Los que le requiera el SEA, a través de—guien | IV. Los que le requiera el SEA, a través de la
" e oS o Téoni

Secretaria Técnica y/o instancias que lo conforman;
instancias que lo conforman; ¥

V. Se informara al H. Congreso del Estado de | V. Se informard al H. Congreso del Estado de
Michoacan de Ocampo, tanto del Informe Anual de | Michoacan de Ocampo, tanto del Informe Anual de
Gestion como del Programa Anual de Trabagjo, | Gestidn como del Programa Anual de Trabajo,
atendiendo a la designacién de la Persona Titular, | atendiendo a la designacién de la Persona Titular, en
en términos de los Articulos 94 bis de la CPELSMO | términos de los Articulos 94 bis de la CPELSMO y 46
y 46 del Cédigo. del Cédigo; v,

VI. Los que requiera el Congreso Local.

Articulo 32. Articulo 32.

[...] =

a) Dade que el OIC debe contar con estructura | a) Dado que el OIC debe contar con estructura
organica, personal, recursos materiales Yy | organica, personal, recursos materiales y financieros,
financieros, presentara para su aprobacion, al | presentard para su aprobacion, al Consejo General, a
Consejo General, a través de su Presidencia, el | través de su Presidencia, el Proyecto de Presupuesto
Proyecto de Presupuesto, para que sea | del Organo, para que sea considerado en el Proyecto
considerado en el Proyecto de Presupuesto de | de Presupuesto de Egresos del Instituto.

Egresos del Instituto;

b) Propuesta de modificacion o actualizacién al | b) Propuesta de modificacién o actualizacién al
Consejo General para su aprobacidn, a través de | Consejo General para su aprobacién, a través de su
su Presidencia de la estructura organica del OIC, | Presidencia, de la estructura organica y PSP
cuando asi lo requiera; y adscritas al OIC, cuando asi lo requiera; v,

c) Presentar dentro del Programa Operativo Anual | c) Presentar dentro del Programa Operativo Anual y
y Programa Anual de Trabajo, los Proyectos de | Programa Anual de Trabajo, los Proyectos de
Capacitacién a las Personas-Servdoras-Publicas | Capacitacion a las PSP, en materia de:
del-lnstitute, en materia de: Responsabilidades | Responsabilidades Administrativas, Cédigo de Etica,
Administrativas, Cédigo de Etica, Cédigo de | Cédigec de Conducta, y demas tematicas /Aue
Conducta, y demas tematicas que promuevan la | promuevan la implementacién de mejores practi sgn/
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implementacién de mejores practicas en materia
de prevencion de cualquier tipo de conducta que
pudiera derivar en actos de corrupcion.
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materia de prevencion de cualquier tipo de conducta
que pudiera derivar en actos de corrupcion.

Articulo 33.

[.-]

a) Para atencién de asuntos relacionados con las
funciones del OIC, sera de las 8:30 a las 16:00
horas, todos los dias del afio, con excepcion de
sdbados, domingos y los inhabiles en términos de
Ley;

b) Las notificaciones a Persoras—Servidoras
Piblicas delInstituie y externas, se deberan
realizar dentro del horario de conformidad con lo
establecido en la seccién octava preserte—enla
LRAEMO, capitulo quinto, plazos, términos y
notificaciones del Cédigo de  Justicia
Administrativa; de aplicacién supletoria a la Ley en
primer término.

¢) La Persona Titular del-QIC, podra habilitar los
dias y horas que las necesidades del servicio o
requieran.

Articulo 33.

[.]

a) Para atencién de asuntos relacionados con las
funciones del OIC, sera de las 08:30 a las 16:00 horas,
todos los dias del afio, con excepcion de sabados y
domingos y los inhabiles en términos de la Ley de la
materia.

b) Las notificaciones a las PSP y externas, se deberan
realizar dentro del horario de conformidad con lo
establecido en la seccién octava de la LRAEMO,
capitulo quinto, plazos, términos y notificaciones del
Codigo de Justicia Administrativa de aplicacién
supletoria a la Ley en primer término.

c) La Persona Titular, podré habilitar los dias y horas
que las necesidades en el Servicio Publico
requieran.

Articulo 34.

ElOlC-ejercera la atribucién de certificacion que de
manera expresa y en el &mbito de sus atribuciones,
le delega la LRAEMO, tanto—en—su—labor
3 {eradiora; ; nd |
er-los-iermines-cue-esia-sefala:

Articulo 34.

La Persona Titular ejercerd la afribucién de
certificacién que de manera expresa y en el ambito de
sus atribuciones, le delega la LRAEMO, en su articulo
200 fraccion V.

Articulo 35.

esteblecido—enta-LRAEMO-en-los-Articulos 161,

Articulo 35. Dercogado.

Articulo 36.

Articulo 36. Derogado.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Estatuto Organico entrara en vigor a partir del dia siguiente

de su aprobacién.
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SEGUNDO. Con base en los articulos 50 inciso b) del Cédigo Electoral del Estado
de Michoacan de Ocampo; 22 fraccion | del Reglamento Interior del Instituto
Electoral de Michoacén; 16 inciso c) y 19 fraccién XV del Estatuto Organico del
Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Michoacan, inférmese por

conducto de su Presidencia al Consejo General sobre su emision.

TERCERO. Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del
Estado de Michoacan de Ocampo.

CUARTO. Publiquese en los medios electronicos institucionales.

QUINTO. Lo no previsto en el presente Acuerdo sera resuelto por la Persona Titular
del Organo Interno de Control.

Dado en Morelia, Michoacan a los 02 dos dias del mes de diciembre de 2024, dos

mil veinticuatro, asi lo Acordé la Titular del Organo Interno de Control del Instituto
Electoral de Michoacan.




